ISTITUTO COMPRENSIVO
EL/7 C.D. MONTELLD -~ 5.M. SANTOMAURG

Il giorno 18 giugno 2020, alle ore 18.30 presso |"auditorium, dell'Istituto Comprensivo Statale “EL/7 Montello — Santomauro” di Via
VASSALLD n. 16 a Bari, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula della integrazione al Contratto Collettivo
Integrativo di kstituto.

Sono presenti per la stiputa del contratto d'istituto:
a) per la parte pubblica: .
- Anna Lia MINOIA Dirigente Scolastica

b) per la RSU d'Istituto i sig.ri:
- Dora CAMPANALE CISL Scuola
- Elisabetta ANSELMI CISL Scuola

c) per i sindacati territoriali i sig.ri:
- Eleonora PETRONE SNALS-CONFALS

Premesso

- che il giorno 4 dicembre 2019, presso I'ufficio di presidenza, dell'lstitute Comprensivo Statale “EL/7 C.D. Montello — 5.M.
Santomauro” di Bari, & stata sottoscritta it Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s. 2019/2020;

le parti concardano

di confrontarsi sulle seguenti guestioni:
1. confronto sul pagamento del Fondo di Istituto regolarmente contrattato e sui compiti non assolti interamente o non svolti
per aulfa;
2. confronto sui Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale - art. 1 ¢, 127,
della legge 107/2015, regolarmente contrattati;
di stipulare la seguente integrazione {la prima) al Contratto Integrativo di Istituto concernente:
a. utilizzo delle risorse finanziarie e del personale nell’ambito del Progetio “Amblenti di apprendimento innovativi”, Azione 47
del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD}. Avviso pubblico prut. n. 30562 del 27 novembre 2018. Comunicazione di
ammissione al finanziamento prot. n. 1819 def 14 novembre 2019;
b. utilizzo delle risorse finanziarie e del personale nell’'ambito del Progetto di caratiere socio - culturale - ricreativo e formative,
promasso del Comune di Bari, con determinazione dirigenziale n® 2019/210/01455 del 11/11/2019, dal titolo: “Giornale
scolastico web: IN/OUT — [l Edizione” - relativo all’a.s. 2018/19. Nota autorizzativa prot. n. 12365 del 16 gennaio 2020;
c. utilizzo del contributo assegnato per Fanno 2020 nell’ambite del Piano nazionale per la scuola digitale. Azione #28 "Un
animatore digitale in ogni scuola”. Nota M prot. n. 4203 del 20 marzo 2020;
d. utilizzo delle risorse finanziarie e def personale nell'ambito del Progetto PON “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR). Avviso pubblico prot. n. 4878 del 17/04/2020, per
la realizzazione di smart class per le scuele del primo ciclo. Autorizzazione prot.n. AGODGEFID/10334 del 30 aprile 2020;
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e. utilizzo del contributo assegnato con al D.M. 187 del 26 marzo 2020: Riparto dei fondi di cui alt'articolo 120, comma 2, del
Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18;

/1. Confronto sul pagamento del Fondo di Istituto regolarmente contrattato & sui compiti non assolti interamente o non svolti per nulla’’

Art. 1 - Pagamento del Fondo di Istituto

In considerazione dell’'emergenza epidemiologica per coronavirus & della conseguente prolungata sospensione delle attivita didattiche in
presenza, che si € protratta per circa quattre mesi, si definiscono i criteri per 1l pagamento del Fondo di Istituto, regolarmente contrattato
in data 4 dicembre 2020.

In particolare si definisce che:

1} saranno retribuite le ore dei progetti effettivamente svolte;

2} saranno retribuit] | compensi definiti ad ore secondo le prestazioni effettivamente svolte;

3} saranno retribuiti gli incarichi forfetiari a fronte di una relazione che attesti lo svolgimento dell’incarico. Nel caso il lavoratore dichiari
che Vincarico & stato svolio nella sua interezza, il compenso sara pagato per intero; in caso contrario Il compenso sard corrisposto in
proporzione alle prestazioni dichiarate.

Art. 2 - Criter] per la ripartizione delle risorse PON/FSE {Art. 42 - C.LI. del 4 dic. 2020)

| moduli previsti dali’Avviso MIUR prot. n, AODODGEFID/4396 del 09/03/2018 — "Competenze di base — Seconda edizione”, sono stati
chiusi anticipatamente. Come previsto dalle "Disposizioni e istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014- 2020" emanate con nota prot. ADODGEFID 1498 del 09/02/2018 a valere sul PON 2014-2020 (cfr. Par. 6.2.5 —pag. 48), in
caso di chiusura anticipata del percorso vengono riconosciute alla scuola tutte le ore di formazione effettivamente realizzate e tutti i costi
di gestione riparametrati in base al numero delle ore in presenza dei ragazzi. Pertanto anche per il progetto PON FSE 2 valere sull'avviso
ACODGEFID/4396 del 09/03/2018 saranno retribuite le ore effettivamente svolte.

2 Confronto su1 Crlterl generah p
127, della legge 107[2015 regala

Art. 3 - Compensi per [a valorizzazione del personale docente

Si confermano i criter] generali per Ja determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 1
¢. 127 della legge 107/2015 e definiti dal Comitato di valutazione nella seduta del 16/04/2019,

La scadenza per la presentazione della domanda ai fini dell'attribuzione del bonus premiale di cui 2li'art.1 commi 126, 127 e 128 della L.
107/2015 & fissata alle le ore 13.00 del 31 agosto 2020

A seguito del presente confronto, sard diffusa apposita circolare interna per informare sulla presentazione delle domande e sulle
modalita e procedure di documentazione. La stessa nota sara affissa afl’albo on line e pubblicata sul sito della scuola,

3. Integrazione alla contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2019/2020, riguardante; =

Fisorse. fman_zuar:e e del personale nell’ambito del Prog_ tto. Al _ prendlmento ini
azionale. per la scuafa’ dlgltaf J (PNSD) AWISD pubblfco_ prot. n 30552'del.5 27 novembr
i ammissione al finanziamento prot. n. 1819 del 14 novembre 2019

Art. 4 - Campo di applicazione
il presente contratto definisce I'utilizzo delle risorse finanziarie e del personale del Progetto “Ambienti di apprendimento innovativi”,
Azione #7 del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD), a valere sull' Avviso pubblico prot. n. 30562 del 27 novembre 2018,

Art. 5 - Risorse finanziarie

La comunicazione di ammissione a finanziamento del progetto di cui sopra & pervenuta con nota M prot. n. 1819 del 14/11/2019.

Il finanziamento autorizzato per la realizzazione di “Ambienti di apprendimento innovativi” ammonta complessivamente a € 20.000,00.
Nelia tabeila sotto riportata sono specificate le singole voci di costo:
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“Ambientl di apprendimento innovativi’ -
.500,0 1.500, £ 1.000,00 0.000,
Azione #7 del PNSD £€17.500,00 € 0,00 000 € 20.000,00

Il presente contratto definisce i criteri ganerali per I'utilizzo dell'importo autorizzato per spese generali, tecniche e df progettazione, pari
a € 1.000.00.

Art. 6 — Assegnarzione risorse
La risorsa finanziaria di € 1.000,00 di cui precedente art. 5 & stata ripartita tra le varie figure professionali coinvolte nella realizzazione del
Progetto "Ambienti di apprendimento innovativi”, Azione #7 del Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD), come di SEguito
specificato

Dirigente Scolastico €33,18 1 7 €232,23 23,22%
D.5.G.A, € 24,55 1 9 €220,94 22,093
Progettista €23,22 i 10 €232,23 23,22%
Collaudatore €23,22 1 5 €116,12 11,61%
Assistente Amministrativo €18,24 1 5 €96,21 9,62%
Pubblicita €130,00 174 /! €102,27

. - £:1:000,00% 00%

Art. 7 - Modalita di reclutamento del personale

Per il reclutamento delle varie figure professianali coinvolte nella realizzazione del Progetto “Ambienti di apprendimento innavativi”,
Aziane #7 del Piano nazionale per la scuola digitale (progettista, collaudatore, assistente amrinistrativo), si & proceduto tramite Avvisi
Pubblici.

Per la selezione delle predette figure professionali, si & fatto riferimento al possesso di adeguata esperienza e competenza nell’ambito
dell’incarico da svolgere.

Art. 8 - Liquidazione dei compensi
!l trattamento economice sara corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito delleffettiva erogazione del Fondi da parte del M.
| cornpensi saranno liquidati dalla segreteria di questa Istituzione Scolastica, compatibilmente con la disponibilitd di cassa.

Art. 9 - Campo di applicazione

Il presente contratto definisce I'utilizzo delle risorse finanziarie e del personale del Progetto di carattere socio - culturale - ricreativo e
formativo, promosso del Comune di Bari, con determinazione dirigenziale n® 2019/210/01455 del 11/11/2019, dal titolo: “Giornale
scolastico web: IN/OUT — I Edizione” - relativo ali'a.s. 2018/20.

Art, 10- Risorse finanziarie

ta comunicazione di ammissiane a finanziamento del progetto di cui sopra & pervenuta con nota del Comune di Bari, Ripartizione
Palitiche Educative Giovanili e del Lavora, prot. n. 12365 del 16/01/2020.

La risorsa finanziaria comunicata ammeonta complessivamente a € 4.000,00 {importo lerdo da considararsi comprensivo degli aneri a
carico dello Stato).

Art. 11- Assegnazione risorse

La risorsa finanziaria di € 4.000,00 di cui precedente art. 10, & stata ripartita tra le varie figure professionali coinvolte nelfa realizzazione
del progetto: “Giornale scolastico web: IN/OUT — 1] Edizione” - relative all’a.s. 2019/20, come di seguito specificato:
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Esperio eslferno speclalizzato 44,83 1 12 537,99 13,45 %
in fotografia
Docente Interno - referents
Amministratore -Formazione 46,45 1 3 135,34 3,48%
FORMATIVA Docentl
Docenti interni
R 46,45 2 16 371,60 1B,58%
redattori junior
Doceni lnterni 46,45 3 16 371,60 18,58 %
redattori senlor
Dirigente Scolastico o o 0 0%
Docente interno - referente
ORGANIZZIATIVO Amministratore Gigrnale €23,22 1 47 £ 109146 27,28%
GESTIONALE scolastico web
D.5.G.A, € 24,55 1 10 € 245,50
Assistenti amministrativi £ 15,24 1 4 76,94
Collabaratori scolastici € 16,59 lo2 20 €331,75
Prestazionida-terst £100,68
SPESE VARIE Materiale di consumo €90,77
: ; oo TOTALE IMPORTO T€4.000,00;

Art. 12 ~ Modalita di reclutamento del personale

Per il reclutamento delle varie figure professionali coinvolte nella realizzazione del progetto: “Giornale scolastico web: IN/OUT — I
Edizione” - relativo al’a.s. 2019/20 (esperti, docenti, assistent amministrativi e collabaratort scolastici), $i & proceduto tramite Avvisi
Pubblici.

Per la selezione delle predette figure professionali, si & fatto riferimento al possesso di adeguata esperienza e competenza nell’ambito
dell'incarico da svolgere.

Art. 13 - Liquidazione dei compensi

li progetto a causa della sospensione delle attivita didattiche in presenza, per emergenza epidemiologica da COVID, non & stato awvviato,
anche se e figure professionali che dovevano essere impegnate nella realizzazione del progetto sono state individuate.

Al momento pertante nessun compenso sara corrisposto alle figure professionali incaricate.

Nel! caso in cui il Comune di Bari, Ripartizione Politiche Educative Giovanili e de! Lavoro, concedesse una proroga per la realizzazione delle
attivitd progettual di cui all’'oggetto, le stesse potrebbero essere attuate nel corso del prossime anno scolastico.

1l trattamento economico sara pertano corrisposto solo a completamento dell'attivita e a seguito dell’effettiva erogazione del Fondi da
parte del Comune di Bari.

| compensi saranno liguidati dalla segreteria di questa Istituzione Scolastica, compatibiimente con la disponibilita di cassa.

Piano nazionale

1i. 4203 del 20 marzo 2020

animatore digitale in ogni scuola”. Nota M prot.

Art. 14 - Camnpo di applicazione
Il presente contratto definisce utilizzo del contributo assegnato per I'anno 2020 nell’ambito del Piano nazionale per la scuola digitale.
Azione #28 “Un animatore digitale In ogni scuola”.

Art, 15 - Risorse finanziarie
1a comunicazione del contributo assegnato per I'anno 2020 nell'ambito del Plano nazionale per la scuola digitale. Azione #28 “Un
animatare digitale in ogni scuola” & pervenuta con nota Ml prat. n. 4203 del 20 marzo 2020.
Il contributo assegnato ammonta complessivamente a € 1.000,00 e pud essere utilizzato per la realizzazione di attivita previste nei tre
ambiti dell’azione in oggetto:
« formazione interna: azioni rivolte ai docenti e al personale scolastico sul temi del PNSD, attraverso I'organizzazione diretta di
laboratori formativl, anche on line e a distanza;
s coinvolgimento defla comunita scolastica: azioni per un'educazione digitale attraverso il coinvolgimento delle studentesse e
degli studenti, anche atiraverso workshop, giornate dedicate, incontri on line, apert] alle famiglie e agli altri attori dei territorio;
s creazioni di soluzioni innovative: individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da attuare nelle scuole,
attivita di assistenza tecnica e di implementazione delle tecnologie e soluziani digitali nella didattica in classe e a distanza {3
titolo esemplificativo, acquisti di attrezzature perla didattica digitale, software didattico, spese per assistenza tecnica).
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Art. 16 — Assegnazione risorse
La risorsa finanziaria di € 1.000,00 di cui precedente art. 15 sard assegnata all'animatore digitale per la realizzazione delle iniziative di
formazione sotto riportate:

armazione docenti 44,83 10 448,32 44 83%
Formazione ata 44,83 6 268,95 26,90%
Formazione team dell'innovazione 44,83 6 268,99 26,90%
economia 13,70

i - - T o - e - — . 106000 o0

Art. 17 — Modalita di reclutamento del perscnale
Le iniziative di formazione rivolte ai docenti e al personale scolastico sui temi del PNSD, saranno affidate allanimatore digitale.

Art. 18 - Ligquidazione dei compensi
Hl trattamento economico sara corrisposto a completamente dell’attivita e a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi da parte del MJ.
I compensi saranna liquidati dalla segreteria di questa Istituzione Scolastica, compatibilmente con la disponibilita di cassa.

Art. 19 - Campo di applicazione

il presente contratto definisce I'utilizzo delle risorse finanziarie e del personale del Progetto PON “Per la scuola, competenze & ambienti
per l'apprendimento” 2014-2020, Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), a valere sull’Avviso pubblico prot. n. 4878 del
17/04/2020, per la realizzazione di smart class per le scuola del prime ciclo.

Art. 20 - Risorse finanziarie

La comunicazione di ammissione a finanziamento del progetto di cut sopra & pervenuta con nota M| prot. n. AOODGEFID/10334 del
30/04/2020.

It finanziamento autorizzato per fa realizzazione di "Ambienti di apprendimento innovativi” ammonta complessivamente a € 13.000,00,

Nella tabella sotto riportata sono specificate le singole voci di costo:

FORNITURE

10.8.6A- FESRPON- | CLASS| VIRTUALIE
10.8.6A PU- 2020-333 CLASS! DIGITALI € 11.700,00 €1.300,00 €13.000,00

Il presente contratto definisce i criteri generali per I'utilizzo dell’importo autarizzato per le spese generali, pari a € 1.300.00.

Art. 21 - Assegnazione risorse

La risorsa finanziaria di € 1.300,00 di cui precedente art. 20 & stata ripartita tra le varie figure professionali coinvolte nella realizzazione
del Progetto PCN "Per |a scuola, competenze e ambienti per ['apprendimento” 2014-2020. Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {FESR), a
valere sull’Awviso pubblico prot. n. 4878 del 17/04/2020, per la realizzazione di smart class per le scuole del primo ciclo, come di seguite
specificato:

Dirigente Scolastica 33,18 1 182,47 14,04%
D.5.G.A. 24,55 1 184,12 14,16%
Progettista 23,22 1 185,78 14,28%
Collaudatore 23,22 1 5,5 127,72 9,82%
Assistente Amiministrativo 19,24 1 4,5 86,59 6,66%
Assicurazione I I /f 403,32 31,02%
Pubblicita // I / 130,00 10,00%
Gl aE G = UTOTALEIMPORTO H[F 130060 2| =7o0% o

Art. 22 - Modalita di reclutamento del personale

Per il reclutamento delle varie figure professionzli coinvolte nella realizzazione del Progetta PON “Per la scuola, competenze e ambienti
per lapprendimento” 2014-2020. Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), a valere sull’Awviso pubblico prot. n. 4878 del
17/04/2020, per la realizzazione di smart class per le scuole del primo ciclo {progettista, collaudatore, assistente amministrativo), si 2
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proceduto tramite Avvisi Pubblici.
Per la selezione delle predette figure professionali, si & fatto riferimento al possesso di adeguata esperienza e competenza nell'ambito
dell'Incarico da svolgere.

Art. 23 - Liquidazione dei compensi
Il trattaments economico sard corrisposto a completamento dell'attivita e a seguito dell’effettiva erogazlone dei Fondi da parte del ML
| compensi saranno liquidati dalla segreteria di guesta [stituzicne Scolastica, compatibilmente con la disponibilita di cassa.

e. Utiliza del contributo assegnato ct
- del Decreto Legge 17 marzo 2020, n.

Art. 24 - Campo di applicazione
i presente contratto definisce 'utilizzo del contributo assegnato col D.M. 187 del 26 marzo 2020: Riparto dei fondi di cui all'articolo 120,
comma 2, del Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18.

Art. 25 - Risorse finanziarie
La comunicazione del contributo di cui sopra & cantenuta nell’ Allegato 1—al D.M. 187 del 26 marzo 2020, avente ad oggetto: Riparto dei
fandi di cui al'articolo 120, comma 2, del Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18.
i finanziamento assegnato ammonta complessivamente a 8.354,89, cosl ripartito:
e Quota A pari a euro 1.032,97 per dotarsi immediatamente di pigttaforme e di strumenti digitali utili per 'opprendimento a
distanza, o di potenziare quelli gia in dotozione, nel rispetto dei criteri di occessibilité per le persone con disabilito {urt, 120,
comma 2, lett. a);
s Quoto B pari g euro 6.805,23 per mettere a disposizione degli studenti meno abbienti, in comodato d’uso, dispositivi digitali
individuali per la fruizione delle piattaforme di cui ollo lettera ), nonché per la necessaria connettivita di rete (art. 120, comma
2, lett, b);
e Quota C pari a euro 516,49 per formare il personale scolastico sulle metadologie e Ie tecniche per la didottica o distenza {art.
120, comma 2, lett. c).
per fronteggiare 'emergenza COVID-19 ¢ attuare la didattica a distanza;
It presente contratto definisce i criteri generall per i'utilizzo della quota C, pari a € 516,49.

Art. 26 — Assegnazione risorse
La risorsa finanziaria di 516,49, di cui precedents art. 25 & stata destinata alla formazione on line e a distanza del personale docente
sull'uso delle piattaforme per la didattica a distanza e, nello specifico, di GSuite for Education. A.5. 2019/2020, come sotto riportato:

Formazione docenti

“TOTALE IMPORTO"

Art. 27 — Modalita di reclutamento del personale

per il reclutamento del docente formatore incaricato dello svolgimento delle attivita formative sopra riportate, si & proceduto tramite
Awviso Pubblico rivolto al personale interna.

Per la selezione del predetto docente, sl & fatto riferimento al possesso di adeguata esperienza e competenza nell'ambito dell'incarico da
svolgere.

Art. 28 - Liquidazione dei compenst
Il trattamento economice sard corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito dell’effettiva erogazione del Fondi da parte del M1
| compensl saranno liquidati dalla segreteria di guesta Istituzione Scolastica, compatibilmente con fa disponibilita di cassa.

[ Disposizioni finall

Art. 29 - Certificazione di compatibilit economice/finanziaria
La presente ipotesi di integrazione al Contratto Integrativo di Istituto verra sottoposta al parere del Collegio del Revisori dei Contl.

Art. 30 - Richiamo alle norme contrattuali, legislative e regolamentari.

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgone le norme generali del CCNL 2006/09 e 2016/18, oltre chele
narme legislative e regolamentari in vigore.
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Sottoscritto in Bari, il 18/06/2020

CPARTEPUBBLICA™ .. | . = L TR PARTE SINDACALE . [
RSU di Istituto: Orgamzzazuom Ssndacall
CISL Scuola: Dora CAMPANALE FLC CGIL: assente

La Dirigente Scolastica: CISIEScuoIa Elisabetta AI\§5ELME CiSL Scuola: assente

Anna Lia MINOIA ;I ,é. é),

( ) ) ()f FLC C%IL dumess Q’ U }’ﬁ H"t Uit Scuola: assente

{Dbuf» :{/ﬁa, e o
SNALS: Eleonora PET,REH)\JE
ClEOO T OIS
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