ISTITUTO COMPRENSIVO
EL/7 C.B, MORTELLO - 5. M. SANTOMAURO

Tal 030 304 2387 fan 050 304 8347

- Presidenza- Tl Fae 080/ 3010000

Il giorna® novembra 2022, alle ore 18:00 presso I'ufficio di presidenza, dell’istituto Comprensivo Statale “EL/7 Montello-Santomauro”
di Via Vassallo n. 16 a Bari, viene sottoscritta la presente ipotest di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo integrativo di
Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratte d'istituto:

a} per |a parte pubblica [a Dirigente Scolastica:
- Anna Lia MINOIA

b) per la RSU d’Istituto i sig.ri:
- CAMPANALE Dora - CISL SCUDLA
- MELE Fabio - FLC CGIL
- PETRONE Elecnara - SNALS CONFSAL

Le parti si rendono disponibili ad appaorre |a firma autografa sul documento cartaceo recandosi personalmente presso ['ufficio di
presidenza.

_TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO |
Pisposizioni generali
Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

i. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’'ercgazione del
servizio scolastico mediante una organizzazione del lavero del personale docente ed ATA dell'istituto basata sutla partecipazione e sulla
valorizzazicne delle competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in
atto e garantendo 'informazione pil ampia aed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la Dirigente Scoiastica dell'lstituto Comprensivo Statale “EL/7 Meontello-
Santomauro” di Bari ¢ la delegazione sindacale, si applica a tutto i personate docente ed ATA in servizio nell’stituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producens i lore effetti fino alla stipula di un nuovo
contratto.

4. || presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte [e materie indicate nell’art.22 comma 4 lettera c) del CCNL 2016/18 in
coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all'atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del
CCNL 2016/18 di comparto all'inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere |a negoziazione dei criteri di ripartizione delle
risgrse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successive accordo decentrato. Resta comunque szlva la
possibilita di madifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni fegislative e/c contrattuali.
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Art.2 - Pracedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione efo sull’applicazione del presente contratto, fe parti si incantrano entro dieci giorni dalla
richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scapo di cui al precadente comma 1, [a richiesta deve essera presentata in forma scritta su iniziativa di una delle parti contraenti
e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L"eventuale accordo sostituisce la clauseola controversa sin dall'inizic della vigenza contrattuale.

CAPO I
Relazioni sindacali
Criteri e modaiita di applicazione dei diritti sindacali

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. 1k Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca riservata all'esposizione di
materiale inerentz |attivita della RSU, in collocazione idonea & concordata con la RSU stessa e precisamente nell’atrio di ciascun plesso
dell’istituto.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del favoro, in conformita alla legge sulla
stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di
esclusiva competenza della RSU.

3. || Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alfa RSU del materiale a loro indirizzate ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati & documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.55. di fivello provinciale e/o
regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permaessi sindacali

1. Per Io svalgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi sindacali, nei limiti
complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto
1958 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dafle Segreterie
Provinciali e/o Regionali delle 00.55. e dalla RSU di scuala tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di
almeno due giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autanomamente dalla RSU nel rispetto del tetto massimo attribuito, che si
caleola maltiplicanda 25 minuti e 30 secondi per il numere di dipendenti a tempo indeterminato. il calcolo del monte ore spettante
viene effettuato, all'inizio dell’anne scolastico, dal Dirigente che lo comunica alia RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali £ consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purche non
sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla R5U e dai Dirigenti Sindacali
Territoriali ad persanam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla R5U, previa richiesta, & consentito F'uso gratuito def telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché 'uso del parsonal computer con
accesso ad Internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pe) oltre che di tutti ghi strumenti ed attrezzature presenti nella
scuola, senza per questo impedire if regalare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa ~ informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.L5. viene consegnata alla RSU, nell'ambito dei diritti
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all'informazione ai sensi delf’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della RSU medesima curarne Feventuale diffusiong, nel
rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e successiva.

2. lirilascio di copia degli atti avviene, di norma, entre cinque giorni dalla richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori crario di lavorp. Le assemblee possono, altresi,
essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ
04/12/2017.

2. Ciascuna assemnblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livelio di singola istituzione scolastica o la durata di tre ore
se Fassemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale, tempi che includone di norma anche i
tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea & per il ritorno alla sede di servizio.

3. Se espressamente richiesti dai lavoratori temgpi "aggiuntivi” per il raggiungimento della sede dell’assemblea e per il ritorno zlla sede di
servizio, gli stessi possonc essere concessi, ma vanna computati nel monte ore annuo individuale di cui al C.C.N.L.- comparto scuola, e
pari a dieci annue,

4. Ai fini della mitigazione delle infezioni da SARS-CaV-2 in ambito seolastico, salve diverse disposizioni, le assemblee sindacali possono
essere svolie sia in presenza che con modalita a distanza.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell'assemblea contenente la durata, la sede e l'ordine del giorno & resa nota almeno sei giorni prima, con
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizic o di lezione, il termine di sei giorni pud essere ridotto a tre giorni.

3. La comunicazione, refativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastice a tutto il personale interessato
entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimeare la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti caincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delle attivita didattiche
giornaliere e pracisamente dalle ore 8.00 alle ore 10.00 oppure dalle are 11.30 alle ore 13.30.

5. Nel caso di assemblee indette nelle ultime due ore, al fine di arrecare il minor disagio possibile agli alunni e alle loro famiglie g, nello
stesso tempo, consentire 1a partecipazione ai docenti di classi/sezioni con articolazione delf’orario prolungato (come alcune sezioni di
scuota dell'infanzia), (e attivita didattiche delle classi interessate si possono svolgere in unico turne antimeridiano.

6. At termine dell'assemblea sindacale il persanale docente e ata & tenuto a rientrare a scuola per assolvere ai propri obblighi di servizio.

7. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie dal servizio scolastico.

8. E obhligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di servizio. La circolare relativa
alla segnatazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere disponihile, di norma, per almeno due giorni al fine di
consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. ta mancata firma entro il termine stabifito nella circolare verra interpretata
come non adesione all'assemblea e quindi il personale sard considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione &
irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. 1l Dirigente Scelastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui
docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono assere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui & coinvohto anche il personale ATA, se 'adesione & totale per quest’ultimo e non per i docenti, si assicurano i
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servizi essenziali come segue:

a)

b)

se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevade la permanenza in servizio solo di n.1 unita di collaboratore scolastico e 1
assistente amministrativo per la sede di via Vassallo, nessuno negli altri plessi;

se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unitad di assistente
amministrative in sede e di almeno n. 1 collaboratore scolastico per la sede di Via Vassallo e di n. 2 collaboratori per |a sede df
via Bartolo, per quante riguarda la vigilanza agli ingressi.

4. |l Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritarlamente |a disponibilita dei singoli; in
caso contrario si procede al sorteggia, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastica.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

I. I§ sistema delle relazioni sindacali & o strumento per costruire relazioni stabili tra ¥Amministrazione ed | soggetti sindacali,
improntate alla partecipazione attiva e consapevale, alla correttezza e trasparenza dei compertamenti, al dialogo costruttive, alia
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed abblighi, nanché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza generale, in materia
di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavora ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi,

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti istituti;

a)
b)
¢)

Contrattazione integrativa {art.22 comma 4 lettera c)};
Confronto {art.22 comma 8 lettera b});
Infarmazione {art.22 comma 9 lettera b)}.

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono di norma in presenza. Possono svolgersi on line a seguito di
specifici provvedimenti defle competenti autoritd o previo accordo tra le parti.

5. Il Dirigente Scolastico provvede a corwocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un preavviso, di norma, di
almena cinque giorni.

6. |l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvie della trattativa con |'abbligo di aggiornarla nel pil breve tempo possibite,
qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfandimento delle matarie oggetto di contrattazione.

7. Il testo definitivo deliaccorde viene pubblicato sul sito dell‘istituzione scolastica entro cinque giorni dalla firma. Le parti, comungue,
hanno facoltd, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sonc da ritenersi parti integranti del testo
contrattuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 seno:

L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

| criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprese di quelle relative all’art.1, comma 126, della Legge
107/2015 {ex bonus docente), confiuite nel fonda per il miglioramento dell’'offerta formativa a favore del personale scolastico
senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020).

| criteri per Vattribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluse |a quota delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari [qualora sia prevista la retribuzione del personale);

| criteri & Je modalita di applicazione det diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti dalla
L.146/50;

t criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

I critert generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazicnale;

I criteri generali per Iutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavora in orarie diverso da quella di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle
autoritd competenti venga dispasta |a sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto
previsto dall'lpotasi di CCNI sulla Didattica Digitale integrata sottoscriito in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3,
comma 3;

1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
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Art. 13 - Materie oggetto di confronto
1.0ggetto del confronto a livello di istituto sono:

- Larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA; nonché i criteri per l'individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

- icriteri riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica de! personale docente ed ATA, per i
plessi situati nel comune della sede;

- | riteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualitz del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar modo, dove venisse prevista
la prestazione del servizio in modalita agile) e 'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavaro-correlato e di
fenoment di burn-out.

2. Il canfronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. 1l confronto & attivato
gualora, entro 5 giorni dalfa trasmissione delle informazioni, venga richigsto dalla RSU o dalle 00.5S. firmatarie del CCNL 2016/18.
L'incontro pud essere, altres), proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

3. 1l calendario degli incontri di confronto nan pud protrarsi oltre quindici giorni. Gli incontri si svolgono di norma in presenza. Potranno
svolgersi on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in prasenza. Al di fuori
di tali casi la modalitd on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigentt e dal CCNL 2016/18, I'informazione
consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, al seggetti sindacali al fine di consentire laro
di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono ogeetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;
- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla R5U Finformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto
alle operazioni propedeutiche afl'avvie dell'inizio deli'anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi
necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il pill rapidamente possibile.

CAPO il
La comunita educante

Art. 15 - La comunita educante

1. La scucla & una comunita educante di dialogoe, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratici e volta alla crescita
della persona in tutte le sue dimensioni. In assa, ognuno, con pari dignita e nella diversitd dei rucli, opera per garantire la formazione
alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppa delle potenzialithy di ciascuno ed il recupero delle situazioni di
svantaggio.

2, Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché le
famiglig, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D. Lgs.297/584.

3. Aj sensi dell’art.3, comma 2, dell'Ipotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivitd didattiche in presenza gli impegni dei
docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato dal collegio dei docenti.
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CAPO IV
Disposizioni relative al personale Ata

Art. 16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Ai sensi deli'art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio deli’anno scolastico, it DSGA formuta una proposta di piano delle attivita
inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente
scolastico anche sulla base delie proposte formulate nef suddetto incontro, partecipa ai lavari delle commissioni o dei comitati per le
visite ed | viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilitd, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEIl ai sensi
delt'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017".

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni {politiche/amministrative/europee}

1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai propri obblighi di servizio
secondo le seguenti modalita:

- cambio sede di servizio;

- wtilizzo giorni di festivita soppresse;

- utilizzo giorni di ferie

- recupero di ore gia prestate come straordinario.

. TITOLO SECONDO ~ CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPOI
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro
Art. 18 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dellintera normativa in materia di sicurezza. Per guanto non
espressamente indicato, si fa riferimento alle vigentt norme legislative e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti colore che nella scuala prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a termpo
determinato; ad essi sono equiparati tutti ghi studenti della scuofa per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano
espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici & biologicl, 'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comgrendere al fini della
gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orarie curricolare ed extracurriculare per iniziative
complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericaments computati nel numero del personale impegnato prasso I'istituzione scolastica, mentre sano
numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e |a revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a quatsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della scuola, si trovino all'interno
di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rapprasentanti, utenti, insegnanti carsist).

Art. 19 - Obhlighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datora di lavero individuato ai sensi del D.M. 232/96, integrato nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b,
deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i matariali, le apparecchiature, i videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elabarars Il documento nel quale sono esplicitati i criter di valutazione seguiti, le
misure e i digpositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il Rappresentante det Lavoratori per |a Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;
4, arganizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivalte agli studenti ed al personale scolastico;

5. grganizzare attivitd di formatzione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione iniziale dei nuovi assunti. |
contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal Decreto Ministeriale del 16/01/97, richiamato dail’Art. 37, comma 9 del D.
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Lgs. 81/08. il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

6. assicurare ai lavoratori la possibilitd di richiedere I'attivazione di adeguate misure di sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio
connesso all'esposizione dal Covid-19, anche nel taso in cui non sia prevista la nomina del "medico competente” per I'effettuazione
della sorveglianza sanitaria obbligatoria. in questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del medico competente, ai fini della
massima tutela dei favoratori fragili, su richiesta del favaratore, il Dirigente scolastico potra attivare |la sorveglianza sanitaria presso gli
Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di medicina del Javoro delle Universita;

7. esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le infarmazioni sulle misure di prevenzione
igienico sanitarie;

8. mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti per ligiene delle mani;

9. rispettare tutte le misure disposte ai fini della mitigazione delle inferioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico, indicate dal Ministero
dell'lstruzione e dall’autorita sanitaria;

10. assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il personale presente in istituto, le misure di
prevenzione e protezione disposte dalt’autorita sanitaria al fine di contenere il rischio di contagio da Sars Covid 19;

11. garantire che la prestazione di lavoro in modalita DD, se pravista, sia svolta in piena conformita con le normative vigenti in materia
di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione came previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto
legislativo n. 81/2008.

Art. 20 - Servizio di prevenzione e protezione

1. It Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione designando per tale
compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratorf per la sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti (figure sansibili)
secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all'evacwazione e all’antincendio.

2. 1l Dirigente Scalastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati, per ciascun
plesso:

a) addetti al servizio di prevenzione e protezione

b) addetti al primo soccorso

¢} addetti prevenzione incends

d} addetti alla gestione delle emergenze

e) esecutorilaici di BLS-D (Basic Life Support Defibrillztion)
f}  referenti Covid

3.l Dirigente Scolastico predispane 'erganigramma della sicurezza in tempi congrui rispetto all'avvio dell'anno scolastico e comungue
non oltre il 30 novembre.

4. Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

5. I lavaratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd necessarie e disporre di mezzi e di
tempo adeguati aflo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell‘espletamento
del foroincarico.

b. Gli incaricati del servizio sono individuati dal Dirigente Scolastico, prioritariamente tra il personale gia farmato, tra coloro che hanno
dato disponibilita e poi tra il restante personale.

7. Non & consentito non accettare l'incarico salvo che ger motivate situazioni personali, da valutare ad opera del Dirigente Scolastico e
del RSPP,

8. i Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e prevenzione.

8. ta partecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prave di evacuazione, la nomina nel Servizio di Prevenzione e Pro-
tezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza costituendeo un diritto-dovere del singolo lavoratore, non comporta il diritto ad una
retribuziane a carico del fondo dell'istituzione scelastica. Pertanto non sono stati previsti | compensi per le “figure sensibili”.

10.E compite del Dirigente scolastico, di concarto con if RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti in modo da assicurare
che I'attivitd fondamentali siano certamente esplicate superando eventuali assenze e curare la rotazione dsi compiti negli anni sia per
assicurare un'equa distribuzione sia per garantire una diffusione delle competenze in tutto il personale.
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Art. 21 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. 1l Dirigente Sealastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Quest! deve frequentare o aver
frequentato apposita corsa di farmazione.

2. Per I'anno scolastico in corso || Responsabile SPP & I'ing. Michele Barile

Art. 22 - Sorvegiianza sanitaria — Medico competente

1. | lavoratarl addetti ad attivita per le guali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti
alia sorveplianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la
salute: ad es., |'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biclogici elencati nel DPR 303/56, nel b.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38,
39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. |l medico viene individuato tra i medici
competenti in Medicina del Lavoro. Per I'annc scolastica in corso & if Dott. Marzotta,

Art. 23 - || Documenta di valutazione dei rischi

1. 1l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi delfa collaborazione del Responsabile della
grevenzione e protezione dai rischi, del medico competente ove previsto, degli esperti dell'Ente locale tenuto alla fornitura degli edific
e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopa aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza.

2. |l Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e protezione e del medico
competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento delle infezioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico.

_Art. 24 - Riunione petiodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1. Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunicne di protezione/prevenzione dai rischi, alla guale partecipano lo
stesso Dirigente o un suo rappresentants, che la presiede, il RSPF, il medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori
per {a sicurezza.

2. Nella riunicone il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

- il documento di valutazione dei rischi e il piano dell'emergenza;
- Tidoneita dei mezzi di protezione individuale;
- jpragrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini delia sicurezza e delia salute.

3. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberative e decisionale, ma solo consultivo.
4. Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

5. I} Dirigente Scolastico decidera autonomarnente se accogliere 0 meno, in tutto o in parte, 1 suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi, in caso di non accoglimento, la respensabiliti di tale decisione.

Art. 25 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

L. Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di infarmazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli
alunni, con | mezzi ritenuti pill opportuni.

2. U'Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati cantenuti minimi individuati dal D.l. Lavoro/Sanita
del 16/01/1997:

- il quadro normativo sulla sicurezza;
- laresponsabilitd penale e civile;

- gliorgani di vigilanza;

la tutela assicurativa;
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- irapporti con il Rappresentante dei Lavaratori per la Sicurezza;
- lavalutazione dej rischi;

- iprincipali rischi e e misure di tutels;

- la prevenzione incendi;

= laprevenzione sanitaria;

- laformazione dei lavoratori.

Art. 26 - l rappresentante dei lavoratori per la sfeurezza (RLS})

1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interne o eletto dall'assemblea del personaie
dell'istituto al suo interno che sia disponibile e passieda le necessarie competenze {in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso
la frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto afl'informazione per guanto riguarda tutti gl ati che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante def Lavorator per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formaziene attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurerza pud acredere liberamente agli ambienti di lavoro per verificarne le condizioni di
sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merita.

5. Il Rapprasentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, e del medico competente ove previsto.

6. La consuftazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli
47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha
facolta di formulare proposte e opinioni che devono essers verbalizzate. Inoltre, Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
consultato sulla designazione del responsabile & degli addetti del sarvizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui agli Art.36, 37 del D. 1gs. 81/08.

7. ll rappresentante dei lavoratori per !a sicurezza ha diritto di ricevere:

8. leinformazioni e la documentazione refativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

b. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi (se presenti), alle macchine, agli impianti,
alt'organizzazione del lavoro e agli amhienti di lavoro;

C. |z certificazione relativa al'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto della privacy;

d. leinformazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

8. Relativamente alla designazione dell'ALS, la 85U Io ha individuato nella persona def prof. Mele Fabio. Allo stessa sono garantite e ore
praviste dal CCNL vigente per I'espletamento della funziane {40 ore individuali).

9. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in ¢arica fino a diversa comunicazione della RSL,

10. Entro quindici giorni dall'inizio defl’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle prerogative e delle
liberta sindacali di cui & titolare.

Art. 27 - Referente Covid

1. In applicazione delle normative vigenti e al fine di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del
contagio da SARS-CoV-2, viene disposta la nomina dei Referenti COVID-19 di istituto per I'anno scolastico in corso, individuata nelle
persone di:

¢ perii plesso "El/7 Montello”: Ins. Greco Carla Giuliana {Refarente) & Ins. Nardulli Mariagrazia {Sostituto Referente):
e peril plesso "G, Santomauro”: Prof.ssa Giannattasio Manuela (Referente} e Prof.ssa Giuliani Danjela {Sostituto Referente};
*  perla segreteria: Ass.amm. Ruggiero Anna Maria (Referente amministrativo}
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CAPO I}
Criteri per la ripartizione del fondo per il migtioramento offerta formativa

Art. 28 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risarse finanziarie dispenibili per ¥attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

2. finanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR, comgresi i fondi relativi alla
valorizzazione docenti {ex art.1, comma 126, 1.107/2015 e confluiti, per disposizione della L.160/2019, nel FiS);
finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzion strumentali al piana dell’offerta formativa;

finanzlamenti previsti per V'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

are eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

progetti nazionali e comunitari;

formatzione del personale;

eventuali residui anni precedenti.

~Fmmooanm

Art. 29 - Analisi delle risorse finanziarie disponibiti

1, Le risorse per Yanno scelastico in corso comunicate dal Ml con nota MI prot. n. 46445 del 04 ottobre 2022 "A.5. 2022/2023 -
Assegnazione integrative al Programma annuale 2022 — periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Pragramma
annuale 2023 — periodo gennaio-agosto 2023", sono state calcalate in base alle seguenti indicazioni:

- 3 puntidi erogazione;
- 84 unita di personale docente in organico di diritto;
- 17 unitd {escluso il D5GA} di personale ATA in organico di diritto.

2.Can fa medesima nota del MI prot. n. 46445 del 04 ottobre, & stata comunicata la risorsa complessivamente disponibile, per il
perioda settembre 2022 - agosto 2023, per la retribuzione accessoria, & pari a euro 50.309,58 lordo dipendente, cosi suddivisi:

- a) euro 30.258,72 lordo dipendente per il Fondo delie istituzioni scolastiche;

- b) euro 3.804,87 lordo dipendente per le Funzigni strumentali all’offeria formativa;

-0 guro 1.930,60 lordo dipendente per gli incarichi Specifici del personale ATA;

- d eura 2.257,58 lordo dipendente per la ramunerazione delle Ore Eccedenti 'crario settimanale d’obbligo;

- g euro 1.152,16 lordo dipendente per la remunerazione delle attivits complementari di educazione fisica;

- f) euro € 73,37 lordo dipendente destinate alte misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio;

- 8 euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi del personale ATA ed educativo presso i Convitti;
- h euro € 10.832,28 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione dei docenti.

Art. 30 - Criteri per la ripartizione delie risorse delle risorse del Fondo di istituto

1. 5i concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dellistituzione scolastica (prima della divisione tra le diverse
categorie di personale) 1a parte variabile, pari ad £ 3.810,00 (lordo dipendente}, da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione
al D5GA; parimentl si detrae l'importo necessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 265,80 {lordo dipendente}.

2. $i concorda, altresi, di detrarre prigritariamente dalla guota totale del fondo dell'istituzione scolastica (prima della divisione tra le
diverse categorie di personale) anche gli importi dastinati alla retribuzione dei referenti Covid, pari ad € 862,00 (lordo dipendente), in
quanto figura che esplicana il propric servizio a vantaggio dellintera istituzione scolastica.

3. ’ammontare del fondo dell'istituzione scolastica viene perianto determinato come da schema riepilogativo sotto riportato:

impaorto del F.1.5. 30.258,72
Quota de sottrarre per lindennitd di Direzione al DSGA {calcolata seconda i parometri fissati - £3.810,00
nella sequenza contrattuale del 25 {uglic 2008 - art. 87, co. 3, lett. @ CCNL) e
Quota da sottrarre per Findennitc di Direzione al sostitute del DSGA (20 gg. previsti per
i - £ 265,80
sostituzione D.5.G.A.)
Quota do sottrarre per la retribuzione dei referenti Covid nel plesso “El/7 Mantello”, pari ad € _£315.00
£315,00 lordo dipendente (€ 210,00 per n.1 referente Covid + € 105,00 pern. 1 sostituto) !
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Quota do sattrarre per o retribuzione def referenti Covid nel plesso “El/7 Montello”, pari ad € -£315.00
£315,00 lordg dipendente (€ 210,00 per n.1 referente Cavid + € 105,00 per n. 1 sastituto)

Quota da sottrarre per Ia retribuzione del referente Covid della segreteric pari od € 232,00 lordo -€£232.00
dipendente '

- “AMMONTARE DEL IS Sl e 3anan

4. Non ¢i sono economie refative al fondo di istituto a.s, 2021/22 in guanto le stesse sono state ricontrattate e utilizzare per ta
retribuzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti.

5.La quota del fondao dell’istituzione scolastica da cantrattare, pari di € 25.320,92 viene cosi ripartita;

- perif personale docente € 17,724,64 pari al 70% del FIS da contrattare, comprensiva anche del fabbisogno per la realizzazione
dei progetti finanziati con risorse del F..S.

- peril personale ATA € 7.596,28 pari al 30% del FIS da contrattare, comprensiva anche del fabbisogno per la partecipazione del
personale ATA ai progetti finanziati con risorse del F.I.S.

6. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedone che le risorse relative alla valorizzazione del personale docente,
gia cenfluite nel fanda per il migliaramenta dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione intagrativa in faveore di tutto if
persanalz scolastico {a tempo indeterminato ed anche a tempe determinato) senza uiteriore vincolo di destinazione si stabilisce che la
quota di € 10.832,28 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione dei docenti viene cosi ripartita:

- peril personale docente £ 7.582,60 pari al 70%;
- peril personale ATA € 3.245,68 pari al 30%.

7. Nelle mare della firma in via definitiva de! nuavo CCML, per il triennio 2019-2021, che ha previsto un aumento dell'indennita di
direzione al sostituto del DSGA {la parte fissa passerd da euro 1.828,00 a auro 1.984,20} e l'aumento della CIA degli assistenti
amministrativi (passera da euro 884,40 a eurc 861,20}, le parti convengono che la quota accantonata del FA5. di 265,80 costituirg il
limite di importo massimo utilizzabile per incaricare & remunerare | sastituti del DSGA per le assenze brevi {ferie, permessi, malattie,
ece.).

Art. 31 - Accesso del PERSONALE DOCENTE al fondo d'istituta

1. Per quanto attiene i dacenti I'imparto disponibile per il FIS ammonta ad € 17.724,64 lordo dipendente, ed & destinato alle seguenti
aree:

= AREA 1 - Collaboratori del Dirigenta;
- AREA 2 - Organizzazione didattica;

2. AREA 1 - Collaboratori del Dirigente

a) All'area i sono destinati complessivamente € 2.975,00 lordo dipendente,

b) Per le attivitd del’area 1 sono assegnate quote forfettarie a non pil di due collaboratori det Dirigente scolastico, come
previsto dal CCNL 15/2/2001, art. 3, comma 2, lettera d).

c} 5iconcorda di accantonare Iimporto di € 1.750,00 per la retribuzione del primo collaboratore e Fimporto di € 1.225,00 per il
secondo collaboratore, come da schema riepilogativo sotto riportato:

Area 1 N. docenti Importo
Primo Collaboratore 1 € 1.750,00
Secondo Collaboratore 1 £1.225,00

€2.975,00

B '_"_-fq"t_a]é'Are_é_i_.

d) I dirigente scolastico pud designare altri collaboratori, sempre entro i limfti def 10% imposti dalla legge 107/2015, ma gli stessi
devono essere disponibili a contribuire gratuitamente allo svolgimente di alcune deleghe dirigenziali.

e} Al termine dell’anno scolastico, ciascun coltaboratore, presentard una sintetica relazione sul lavoro svolto, contenente in
particolare proposte e suggeriment per proenuovere interventi migliorativi.

3. AREA 2 - Organizzazione didattica

a)  All'area 2 sono destinati complessivamente € 13.125,00 fordo dipendentea.
b} Per ognuna defle attivita & attribuita una quota forfettaria.
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¢) Altermine delle attivita ciascun Responsabile/Referente presenterd una relazione riepilog
d) Per le attivits di gruppo & individuato un Responsabile/Referente proposto all’
responsabile/referante predispone il piano delle attivita e,

ativa indicante I'attivita svolta.
interno dei gruppo di favoro, |l

al termine dell’anno scolastico, rendiconta {attivita svolta.

Attivita N® quote Quota unitaria Quota Totale

Referente scuola infanzia 1 £ 280,00 € 280,00
Sostituto del | collaboratore, plesso EI/7 1 £ 420,00 £420,00
Sostituto del §1 collaboratore, plesso Santomauro 1 £ 280,00 € 280,00
Referenti di dipartimento (Secondaria) 4 € 140,00 £ 560,00
Commissione PON/FSE @ PNRR 3 € 140,00 € 420,00
Commissione PON/FESR e PNRR 2 £ 140,00 £ 280,00
Amministratore e Responsabile Giornale Web 1 £420,00 £420,00
Commissione Giarnale web 2 £ 210,00 €420,00
Amministratore Rete Locale 1 £ 420,00 € 420,00
Amministratore e Responsabile GSuite 1 £ 420,00 £420,00
Amrinistratore e Responsabile Sito Web 1 €420,00 € 420,00
Team Co-amministrazione GSuite - Editor sito web 3 €210,00 € 630,00
?_;Er;r;istratore-Responsabile Piattaforma JAMF Schoal (Classi 1 € 420,00 £ 420,00
Responsablle orario — scuola secondaria di | grado 1 £420,00 £420,00
Responsahile regisira elettronico 1 €420,00 £420,00
Referente registro elettronico infanzia e primaria 1 € 280,00 € 280,00
Respansabile gestione apparecchiature informatiche 2 €210,00 £420,00
Responsabile viaggi, visite guidate, attivita culturali 2 £ 280,00 £ 560,00
Referente attivita scientifiche e laberatorio 2 £€210,00 £420,00
Referente attivita di promozione alla lettura e hiblio-mediateca 2 €210,00 £420,00
Referente attivits sportive e palestra 2 €210,00 £420,00
Referente sussidi didattici e audigvisivi 1 €210,00 £210,00
Referente legalita, bullismo e cyber bullismo 2 € 140,00 £ 280,00
Referente attivitd di orientamento 1 £210,00 € 210,00
Tutor docenti neo-assunti 10 £87,50 € 875,00
Commissione continuita infanzia-primaria 1 £ 875,00 £ 875,00
Commissione continuita primaria-secondaria | grado 1 € 525,00 £525,00
Sportelio didattico-laboratoriale iscrizioni infanzia-primaria 1 £ 525,00 £ 525,00
Zf:;t]ello didattico-laboratoriale iscrizioni primaria-secondaria | 1 €875,00 € 875.00

TOTALE Area 2 © €13.125,00

g] Nellambito dell'organizzazione didattica della scuola oc
Tenuto conto che ogni istituzione scolastica, nefl’ambit
eriteri di attribuzione delVincarico per "Animatore digitale”,

la valutazione dei titoli e del curriculum presentata
componente il Dirigante scolastico e da quest’ultime nominata, viene s

Islituto Compransive “EL/T Mantalio - Santamaurd”

WX

Contrattaziane di Istitulo 2022-2023

corre individuare per il biennio 2022/2024 un "Animatore digitale”.
o dell'autonomia di natura organizzativa di cui dispone, stabilisce i
si stahilisce che il Dirlgente scolastice, indice un "Avviso di
selezione per personale interno” nel guale invita i docenti interessati a presentare il Curriculum vitae, Successivamente, dopo
dai candidati ad opera di una Commissione esaminatrice di cui &
tilata una graduatoria. Al primo classificato & assegnato
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Vincarico. L'attivita dell'Animatore digitale & retribuita con il fonds specifico (non a carico del MOF) che il Ministara
dell’lstruzione attribuisce ogni anno alle istituzioni scolastiche, di solite pari a 1000 euro, da destinare all'erganizzazione di
attivita di formazione, disseminazione, implementazione del PNSD.

RIEPILOGO DELLE RISORSE ASSEGNATE PER |’ACCESSO AL FONDO DEL PERSONALE DOCENTE

Area 1 - Collaboratori del Dirigante €2.975,00
Area 2 - Organizzazione didattica €13.125,00
Totale risorse impegnate FIS docenti €16.100,00

Economia 0,00

5.‘:1-6.:.199150..:

4. 5i stabilisce che le economie di quest'area pari a € 1.624,64 sianc destinate:

* €631,66 per incrementare le retribuzioni delle funzioni strumentali;
* € 992,98 per incremantare le ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti dei tre ordini di scuola, in considerazione
dell'incremento del tasso di assenze del personale docente a causa dellinfezione da Covid 19.

5. 5 concordano [ seguenti criteri generali per il compenso relativo alle attivith del personale docente:

a)  tutti gli incarichi sono assegnati con lettera individuale contenente la descrizione delle attivita, |a retribuzione forfettaria o il
monte ore massimao di accesso al fondo;

b} per ognuna delle attivitd alle quali & stato assegnato un budget di ore massimo retribuibile, il responsabile coardina Iz
programmazione dell’attivita nell’ambito del monte ore attribuito.

Art. 32 - Accesso def PERSONALE DOCENTE al fondo per la Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.1 L.107/15
1. L'importo disponibile relativo all’ex fondo per fa valorizzazione del personale docente ammonta ad € 7.582,60 {orde dipendente.

2. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 camma 249, sono destinate a retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni
svolti dal personale scolastico, secondo quanto prevista dali'art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

3. Per ognuna delle attivita & attribuita una quota forfettaria.

4. Al termine delle attivitd ciascun docente presentera una relazione riepilogativa indicante I"attivita svolta.

Attivita N® quote Quota unitaria Quota Totale

Coordinatori intersezioni scuola dell'infanzia 3 €210,00 €630,00
Segretari intersezioni scuola dell'infanzia 3 € 210,00 € 630,00
Coordinatori intersezioni scunla primaria 5 € 210,00 €1.050,00
Segretari intersezioni scuola primaria 5 £210,00 € 1.050,00
Coordinatori intersezioni scucla secondaria di | grado 18 € 140,00 € 2.520,00
Segretari Intersezioni scuola secondaria di | grade 18 € 87,50 €1.575,00
' e S - Totalerisorse impegnate | €7.455,00

Econamia € 127,60

5. 5i stabilisce che te economie di quest'area pari a € 127,60 siano destinate per incrementare le retribuzioni delle funzieni strumentati
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Art. 33 - Accesso del PERSONALE ATA ai fando d'istituto

1. Per quanto attiene il personale A.T.A. limporto disponibile per il FIS ammaonta ad € 7.515,88 lordo dipendente ed & destinato alle

seguenti aree:

- AREA 1 - Lavoro eccedente (straordinario);
- AREA 2 - Attivita a intensificazione.

2. AREA 1 - Lavore eccedente (straordinario)

a) Si concarda di accantonare, dall'ammontare del FIS (Fondo Istituzione Scolastica) destinato al personale ATA, fa guota di €
5.797,50 lordo dipendente per retribuire Il lavaro accedents I'orario d’obbligo dei personale ATA (ovvero per lo straordinario).

Il monte ore massimo retribuibile sara pari a:

Compensi straordinario N° ore importo ad ora Totale
Straordinari collaboratori scolastici (n. 14) 342 £12,50 £4,275,00
Strac':rdlnar.l assistenti amministrativi n. 6 (di cui n. 3 105 € 14,50 €£1.522.50
posti part-time)
Totale |7 €5.797.50

b) All'inizlo dell’anno scolastica a tutto il personale & richiesta la disponibilita ad effettuare lavoro straordinaric.
¢} taffidamento dello straordinario avviene prima dello svolgimento dell'attivita, con lettera contenente l'indicazione

deliattivita,

d) Lo straordinario ai Collaboratori Scolastici potra essere richiesto per io svolgimenta delle seguenti attivita:

- Sostituzione colleghi assenti per tutti
- Pulizia straordinaria periadica degli ambient

- Flessibilita deli'orario di servizio per garantire Fapertura della scuola entra le ore 20,00 (salvo esigenze particolari)

. Attivita di supporto all’attivita didattica
. pulizia depositi materiale di pulizia
- Spostamento suppellettili da un ufficio all'altro

e) Lo strasrdinario agli Assistenti Amministrativi potra essere richiesto per lo svolgimenta delle seguenti attivita:

. Sostituzione colleghi assentl per tutti
- Flessibilita dell’orario di servizio
- Attivita di supporto all'attivita didattica
- Supporto ai progetti del PTGF
f) Al fine di manitorare la quantita di straordinario effettuata, a scadenza mensile si pubblica all’albo

un elenco riepilogativo

progressivo del lavoro straordinaric svolta da ciascun dipendente, can Iindicazione degli eventuali recuperi gia effettuati.

3. AREA 2 — Attivita a intensificazione.

a) §i individuano le seguenti attivits a intensificazione delle prestazioni del personale ATA per una quota complessiva di

€1.788,50 lordo dipendente, (considerato che le risorse degli incarichi specifiei non sano sufficienti)

INTENSIFICAZIONE - Compensi forfetari adlc\:;tti plr?ic;;:e Totale Totale AREA
Collabaratori Scolastici: Supporto alla SEGRETERIA (EL7) 1 €187,50 £187,50
Collaboratori Scolastici; CENTRALINO (Santomaura) 1 € 187,50 £ 187,50 € 875,00
Callaboratori Scolastici: Sostituzione CUSTODE 2 € 150,00 € 300,00
Collaboratori Scolasticl: Gestione FOTOCOPIE 2 € 100,00 € 200,00
Assistanti Amministrativi: PUBBLICAZIONE SITO WEB- CIRC. 1 £ 203,00 € 203,00
Assistenti Amministrativi: INFORTUNI — NEO IMM ESSI-TFA 1 € 203,00 € 203,00
Assistenti Amministrativi: INFORTUNI e PROVE INVALSI 1 € 275,50 £ 275,50 €935
Assistenti Amministrativi: VISITE e GITE D'ISTRUZIONE 1 £232,00 € 232,00

Gontrattazions di kstitulo 2022-2023

Shso MU

Islitulo Comprensive “EL/7 Mentallo - Santomaurs”
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‘Totale impegnato

€ 1.788,50

b} La retribuzione prevista per Iintensificazione defle prestazioni sara erogata in proporzione ai giorni di presenza effettiva in

servizia.

¢}  Gli eventuali supplenti, se subentrano nell'incarice specifico, percepiranne fa guota parte del compenso previsto per 'attivita
p p P

in guestione,
d) Eventuali economie, verificate a consuntivo, saranno oggetto di successiva contrattazione.

RIEPILOGO DELLE RISORSE ASSEGNATE PER L'ACCESSO AL FONDO DEL PERSONALE ATA

Attivita Importo
AREA1—Lavoro eccedente (straordinario) €5.797,50
AREA 2 — Attivita a intensificazione € 1.788,50
Totale personale ATA € 7.586,00
Economia €10,28
/77 Totale complessivo [ ' €7.596,28

Art. 34 - Accesso del PERSONALE ATA fondo per |a Valarizzazione dei docenti - ex comma 126 art.1 £.107/15

a} Limporto disponibile relativo alex fondo per la valorizzazione del personale docente ammonta ad € 3.249,68 lordo

dipendente.

b} Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicambre 2019, n. 160 comma 248, sono destinate a retribuire a valorizzare le attivita e gli

impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.
c) Perognuna delle attivita & attribuita una quota forfettaria.
d) Al termine delle attivita il lavaratore presentera una relazione riapilogativa indicante I'attivita svolta.

Attivita N° quate Quota unitaria Quota Totale
Adempiment! connessi all’awic delanno  scolastico in
€2 652,50
sostituzione del personale assente - coordinamento AA f.t. 3 17,50 €652,
Adempimenti clonnesm e_:ll avwio deslfanno scolastico area 5 £ 166,75 £333.50
personale, part time e neo immesso- AA p.t.
Pulizie straordinarie per apertura della scuola, disponibilita
. € 1.00
all'apertura dei plessi in organico A SETTEMBRE 10 € 100.00 1.000,00
Piceola manutenzione 1 € 187,50 €£187,50
Magazzino e gestione mascherine 4 €125,00 €500,00
Servizio materna 3 € 187,50 £ 562,50
e : CE 0 UUUTOTALEArea2 | 0. €3.23600
Economia €13,68
LU Y Totale complessivo £ 3.249,68

Art. 35 - Funzioni strumentali

1. Le risorse complessive assegnate alla scuola, per le Funzioni Strumentali all'Offerta Formativa ammontano complessivamente a €

3.804,87 lordo dipendente.

2. Le risorse assegnate sono integrate dalle seguenti economie:

e economie area Accesso del personale docente al fondo d'istituto pari a € 631,56 (Rif. art. 31, .5, del presente Cil);
* ecgnomie del Fondo per la Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.1 L.167/15, pari a € 127,60 (Rif. art. 32, c.5, del

presente Cll);

= economie per Progetti relativi alle Aree a rischio, pari a € 73,37 lordo dipendente (Rif. ort. 39, def presente Clt).

Istituts Compransiva “EL/7 Montalla ~ Santomaurg® Conlraltazione di Istiluio 2022-2023
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3. Si stahilisce pertanto

4.637,50 lordo dipendente, come da schema riepilogative sotto rigortato:

che le risorse da contrattare per le Funzioni strumentall all'offerta formativa ammontano complessivamente a €

Risorse complessive assegnate allo scuola € 3.804,87
Economie Accesso del persanale docente al fondo d'istituta £631,66
Economie def fondo per la Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.2 L.107/15 €127,60
Economie per Progetti relativi alle Aree a rischio £73,37

" AMMONTARE RISORSE DA CONTRATTARE . €4.637,50

4. Preso atto della delibera del Collegio dei Docent nella quate vengono ind

finanziamenti relativi vengono assegnati secanda la seguente ripartizione:

ividuate le funzioni strumentali alle esigenze delf'istituto, i

Quota pro-capite

Quota unitaria

Area e Funzione strumentale N° docenti lardo dipendente lorda dipendenta

Area 1- PTOF e Progetti - Scucla Primaria 1 £612,50 €612,50
Area 1- PTOF e Progetti - Scuola Secondaria 1 €£612,50 €£612,50
Area 2 - Alunni ed integraziene - Scuola Primaria 1 €787,50 € 787,50
Area 2 - Alunni ed integrazione - Seuola Secondaria 1 £787,50 £ 787,50
Area 3 - Valutazione - Scuola Primaria 1 £612,50 €612,50
Area 3 - Valutazione - Scuola Secondaria 1 €612,50 £612,50
Area 4 - Infanzia 2 €612,50 £612,50

. Totale impegnato -1 €4.637,50

Art. 36 - Incarichi specifici personale ATA

iler

2. | compiti del personale ATA sono costituiti {art.47 sequenza contrattuale 29/11/2067}:

a.
b.

3. Per i lavoratori appartenenti all'Area

dalle attivit e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
nei limiti defle disponiailita & nell'ambite dei profili professionali, comportano I'assunzione di

da incarichi specifici che,
responsabitita ulteriori e dalle svolgimenta di com

realizzazione del piano dell’offerta formativa.

agli alunni diversamente abili ed al primeo soccorso.

4, Tenuto cont
posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al rest

sorse complessive assagnate alia scuala, per gli tncarichi specifici ammontano complessivamente a € 1.930,6¢ lordo dipendente.

piti di particolare responsahilita, rischio o disagio, necessari per fa

A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all'assistenza afla persana, all’assistenza

o della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delte posizioni economiche (sia I° posizione che #°
ante personale, secondo la seguente tabella:

. . Quota unitaria
N. Ruclo Incarico specifico lordo dipendente
Assistente
1 Assistente Amministrativo | INCARICO SPECIFICO ART. 7 Amministrative
DE SALVO Mariantonietta | Gestione orologio marcatempo— coordinamento d.d.s. C5 beneficiario art. 7
del CCNL 2005
2 Assistente Amministrative | INCARICG SPECIFICO €290.00
SARLO Maria Rosaria Gestione GPS - gestione graduatorie d'istituto S.5. di | grado - INFORTUNI !
Assistente Amminisfrativo INCARICO SPECIFICO ART. 7 A Msls'temf'
M - . - . et mministrativo
3 MICCHETTI Loredana Coordinamento pensioni- gestione graduatorie d'istituta INEANZIA e beneficiari art. 7
PRIMARIA -ATA del CCNL 2005
Assistente
a Aseistante Amministrativo | INCARICO SPECIFICO ART.7 Amministrativo
RUGGIERD Annamaria sostituzione del Direttore s.g.a e Registro elettronico organi collegiali. bedﬂﬂlﬁciﬂffﬁ ;:}t- 7
il CCNL 2005
. L . Assistente
5 Assistente Amministrative | INCARICO SPECIFICO ART.7 Amministrativo

Islitulo Compransive “E4f7 Mantalo — Sanlomaura” Contrattazione di Istitulo 2023-2023
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MAGALETT! Marianna Gestione nomine Mof a.s. 2022/2023 -visite e gite d'istruzione bznffgf:iaﬁﬂ art. 7
el LCNL 2005
) iINCARICO SPECIFICO ART. 7 Collaboratore
1 Callaboratore scolastico Plesso EL/7: Assistenza agli afunni H e supporto alle necessitd educative Scalastico beneficiario
AMBROS! Antonella 0 S & PP art.7
speciali del CCNL 2005
) INCARICO SPECIFICQ ART. 7 Colizborztore
2 Collaboratare scolastico Plesso Santomauro: Assistenza agli alunni H e supporto alle necassits cofastico beneficiario
PAOLILLO Vito ) Auro: 8 AP ant. 7
educative speciali det CCNL 2005
) INCARICO SPECIFICG
Collaboratore seolastico T . . s -
3 Plesso Santomauro: sostituzione colleghi assenti; supporto alle necessita € 125,00
ALTOBELLO Tommaso . - R
educative speciali {alunni H, ...});
Collaboratore scolastico INCARICO SPECIFICO
4 Plesso Santomaure:; Assistenza agli alunni H e supporto afle necessita €312,50
GIULIANI Gaetano . . )
educative speciali e piccola manutenzione
Collaboratare scolastico INCARICO SPECIFICO
5 CALIA Michele Plesso EL/7: Assistenza agli alunni H e supporto alle necassita educative £312,50
speciali, servizio pullman e sorveglianza infanzia.
. INCARICO SPECIFICO ART. 7 Collaboratare
Collaboratere scolastica . . ) s Scolastica beneficiario
6 Plesso Santomauro: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessita
MESTO Pasqua ) - art. 7
educative speciali dal CCNL 2005
) INCARICO SPECIFICO ART. 7 Colizboratare
7 Collaboratore scolastico Plassa EL/7: Assistenza agli afunni H e supporto alle necessita educative Scolastica beneficiario
MARZULLI Maria o W B pp an.7
speciali del CCNL 2005
Collakoratore scolastico INCARICO SPECIFICO
8 MARZOCCA Stella Pless.o FL/?. Assistenza agli alunni H e supporio alle necessita educative £125,00
speciali
Collaboratore scolastico INCARICO SPECIFICO:
9 CACUCCI Domenica Plessto Ff./?: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessita educative €125,00
speciali.
Collaboratore scolastico INCARICO SPECIFICO
16 FALCO Cesira P!essto .EL/Z": Assistenza agli alunni H e supporte alle necassita educative €125,00
speciali.
Collaboratore seplastico INCARICO SPECIFICO
. Assi . . . 2,
i1 LAVERMICOCCA Rosanna Plesso _Santomi'au.ro Assistenza agli zlunni H e supporto alle necessita £125,00
educative speciali
Collaboratore scolastico INCARICO SPECIFICO
11 FAVIA Anna Plessa EL/7: Assistenza agli atunni H e supporto alle necessita educative € 200,00
speciali sostituta servizio puilman.
. INCARICC SPECIFICO Coflaboratore
1p | Colfaboratore scolastica Plessa Santomauro: Assistenza agli alunni H & supporta alle necessita scalastico beneficiario
DE BENEDICTIS Anna ; e B PP art. 7
educative speciall del CCNL 2005
Collaboratere scolastico INCARICO SPECIFICO
13 VINCI Maria Lausa Pless:o FL/?: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessita educative €125,00
specialj
Lo - Totale impegnato |- " €1.865,00
Economia €65,60
.+ Totale complessivo | 7 €1,930,60

Art. 37 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

1. Fermo restando quanto previsto dali'art.28 comma 1 de) CCNL 2016/18 (secando il quale solo le eventuali ore non programmate nel

PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sing a dieci giorni)

strettamente necessario all'individuazione del supplente, individua il docente secondo i seguanti criteri:

on oo

Istiulo Compransivo *EL/7 Montello — Santomaum”

.

docenti dell'organico dell'autonomiz per le supplenze temporanee fing a dieci giorni,
docenti in compresenza, effettuando una rotazione settimanale

docenti di sostegno qualora sia assente I'alunno disabile

docenti liberi per I'uscita delle classi

Ceniratlazione di Islituln 2022-2023

N

. il Dirigente Scolastice, solo per il tampo
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e. docenti che devono recuperare ore di permesso o deveno restituire ore non prestate (incluse quelle non prestate ail‘inizio
dell’unno scolgstico “Banca ore”);
f.  assegnazione di ore di supplenza retribuite nall'ambito del budget annuale assegnata dal Miur a dacent che hanno date la
disponibilita ad effettuare ore eccedenti, rispettando le seguenti priorita:
« docente della classe
» docente della disciplina
+  qualsiasi docente disponibile

2. 1e risorse complessive assegnate alla scuola, per la remunerazione delle Ore Eccedantl loraria settimanale d'obblige, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti di cui alf'art.30 del CCNL 29/11/2007, ammantana compiessivameante 3 £ 2.257,58 lordo dipendente.

3. Came stabilito all’art. 31, comma 5, della presente Ci, 12 risorse assegnaie sono integrate dalle economie relative all’” area Accesso
del personale dacente al fondo d'istituts & pari a € 1.093,08, in considerazione dell'incremento del tasso di assenze del personale
docente a causa dell'infezione da Covid 1%.

Totali
\5.22/223
as22/ Economie TOTALE n. ore eccedenti
lordo
dipendente
- Parig 16,30ore
Scuola dellinfanzia - docenti n. 15 X €20,26 €303,96 £0,00 €303,96 eccedenti Infanzio
- a£18,65 cad,
- Parig 33,62 o0re
Scuolg primario - docentin, 32 X € 20,26 £ 648,44 €0,00 € 648,44 accedenti Primaria
- @€£19,29 cad.
- Porig 46,60+ 35
- . {tot. 85,60) are
Scuola sec. primo graodo - docenti n. 37 X € 35,27 £1.305,18 £1992,98 € 2.298,16 eccedenti Sec.! grodo
@ £28,01 cod
Totale €2.257,58 €992,98 €. 3.250,56

4. Le risorse assegnate sono utilizzate per la sostituzione det colleghi assenti, quando le norme vigenti non prevedono la possibilita di
utilizzare supplenti appositamente nominati.

5. 1e gre eccedenti per la sostituzione docenti assenti sano attribuite, entro i [imiti dei finanziamenti assegnati all'Istituto, ai docenti che
abbiano dichiarato la propria disponibifita indicandone il numero (massimo & settimanali) e la coliocazione nel piang settimanale.

&. Al fine di monitorare la quantitd di ore eccedenti prestate, a scadenza bimensile, i collaboratori del dirigente predisporranno un
elenco riepilogativo defle ore eccedenti svolte da ciascun ducente, con lindicazione degli eventuali recuperi effettuatl.

7. Qualora al termine delle attivitd didattiche dovessero verificarsi delle economie all'interno deli‘area “Cre eccedenti per 1a
sostituziane di colleghi assenti”, le stesse saranno utilizzate per retribuire eventuali ore svolte in apgiunta a guelle previste e sopra
indicate.

8. Eventuali ore eccedenti prestate, per le quali non sara possibile corrispondere una retribuzione per esaurimento dei fondi assegnati,
potranno essere recuperate, a domanda, nei periodi di interruzione dell’attivita didattica {es. giugno o settembre} o durante le ore di
contemporaneitd, previa autorizzazione del Dirigente, anche sotto forma di Permessi Brevi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 38 - Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

1. le risorse complessive assegnate alla scuola, al sens dell'art. 87 del CCML 200672008 per le attivita prestate da personale docenta di
educazione fisica eccedenti le 18 ore settimanali, ammontano complessivamente a 1.152,16 lordo dipendente.

2. Ai n.2 docenti impegnati nel progetto previsto nel PTOF & assegnate il seguente campenso:

- Per ogni ora di lezione aggiuntiva prestata, fina ad un massime di 6 & riconosciuto 1/78 dello stipendio tabellare in godimento
incrementato del 10%

Attivita complementari di educazione fisica Quota oraria ore . Quota progetto
frontali
Avviamento pratica sportiva - Sport a scuola —ciassi prime
. . 33,31
Referente: Giannattasio (FASCIA 21-27 ANN| di servizio) €333 13 £644,29
Avviamento pratica sportiva - Sport a scuola — classt seconde
€25,6
Referente: D'Alessio (FASCIA 0-8 ANN; di servizio) 25,68 1 €487,32
Totale impegnato €1.132,21
Ecaonomia €19,95
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3. It compenso & destinato, ai sensi dell’art. 87 comma 2 del CONL 2006/2009, solo | docenti di educazione fisica impegnati nel progetto
in servizio neil'istituzione scalastica, per attivita di insegnamenta.

4. il compense sara utilizzato per la realizzazione di attivita complementari di educazione fisica.

Art. 39 - Compensi per aree a rischio

1. Le risorse complessive assegnate alla scuola, per misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014, ammontang
complessivamente a € 73,37 lordo dipendente.

2. 5i stabilisce che tali risorse, insufficienti per la realizzazione di un progetto spacifico, stano destinate per incrementare le retribuzioni
delle funzioni strumentali.

Art. 40 - Formazione de! personale

1. Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con i documenti fondamentali della scuoia: PTOF,
PdM e con gli obiettivi e le finalita definiti ne! Piana triennale della formazione det personale dell’istituzione scolastica) sono ripartite, di
norma, in proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto, tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA).

2. Per quantc riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale precario ed ai docent] partecipanti al
percorso annuale FIT (percorso di formazione iniziale, tirocinio e inserimento nella funzione docents per i docenti della scualg
secondaria), che intendono aderire volontariamenta alle attivita di formazione.

3. La formazione o aggiornamento deve risultare funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo del profilo professionale di
appartenenza.

Art. 41 - Progetti comunitari e nazienali

1. fl personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuate, alle relative competenze e secondo quants previsto
daf successivo art. 43.

2. Nei progettt in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista una retribuzione per il
personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.

3. | critert di individuazione dei docenti intarni per la partecipazione ai progetti sona i seguenti:

- disponibilita individuale (mediante presentazione di formale candidatura);

- documentate competenze specifiche richieste dalle caratteristiche del progetto e/o dei percorsi formativi in cui lo stesso si
articola;

- partecipazione diffusa, alternando il coinvolgimento dei docent rispetto agli anni precedenti efo ad altri progetti in corso nello
5tesso anno scolastico;

- Incaso di concorrenza & data precedenza al docente con minore eta anagrafica.

4. | criteri di individuazione del personale ATA per la partecipazione ai progetti sono | seguenti:

- disponibilitd individuale {mediante presentazione di formale candidatura);

- possesso di eventuali specifiche esperienze/professionalita richieste;

- partecipazione diffusa, alternando il coinvolgimento del personale Ata rispetto agli anni precedenti e/o ad altri progetti in
corse netfo stesso anna scolastico;

- Incasodiconcorrenza & data precedenza al docents con minore et3 anagrafica,

Art. 42 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

1. Ul Dirigante scolastico assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio del docenti e del piano formulato dal DSGA
provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire |2 disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine entro ||

quale devono manifestare I'interasse all'attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore
rispetto alle disponibilitd manifestate dai Docenti e ATA, it D.S. utilizza i critari di seguito indicati.

2. Nel rispetto deile competenze degli organi collegiali, costitulsce principio generale prevalente quello della equa distribuzione degli
incarichi tra il personale, evitando il cumule a favore od a carico di singoli dipendenti.
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3. Tutte le funzioni remunerate con il fondo d'i
domanda da parte di altro personale.

stituto possano essere attribuite a personale in part time, solo in caso di assenza di

4. Salve le competenze degli organi collegiali, nel rispetto dei criteri di equa distribuzione, , Vattribuzione degli incarichi avverra, quando
le disponibilita eccedano il limite numerice degli incarichi da attribuire, utiiizzando i seguenti criteri generali:

a) Competenze specifiche richieste dall'incarico
b) Titolo professionali specifici o affini all'incarico (esperienze professionali, ecc.)
¢) Titoli culturali specifici o aféini all'incarico (titoli di studio, corsi di farmazione, pubblicazioni, ecc.)

5. 'accesso alle attivita da effettuare nell'istituzione scolastica put essere compensate in modo orario o forfettario se retribuite con il
fondo d'istituto.

6. Nell"affidamento dell’incarico sono indicati:

a. ladealibera del Collegio dei docanti;
b. [lattivita da effettuare;
c. il compenso da corrispondere {orario o forfettario}.

7 Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall'amministrazione.

8. in caso di assanza, superiore a 30 giorni consecutivi del personale Docenti e ATA destinatario di incarico, il compense verra decurtato
di 1/10 per ogni mese di assenza e fale importo <ara attribuito al lavoratore o ai lavoratori che lo hanno sastituito.

CAPOill

Criteri per Vattribuzione di compensi accessori relativi ai progetti comunitari e nazionali

Art, 43 - Criteri per la ripartizione delle risorse PON/FSE

1. Le risorse complessive assegnate alla scuala, per la realizzazione dei progetti del Programma Operativo Nazianale “Per la scuola,
competerize € ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, Asse | - lstruzione — Fondo Sociale Europeso (FSE), vengono assegnate al
personale docente ed ATA, secondo gquanto definito dal CCNL istruzione € Ricerca, siglato il 19/04/2018, che prevade all'art. 22 punto 4
lettera c3) i criterl per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001.

2. | campensi finalizzati alla retribuzione del personale incaricato dello svolgimento dei progetti del Programma Operativa Nazionale
“par Jo scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, Asse | — 1struzione — Fondo Sociale Europeo {FSE), vengono
assegnati al personale docente ed ATA, secondo quanto i criteri di seguito indicatl:

PIANO FINANZIARIO - MODULG

D130 ORE:

Esperto 70,00 1 30 2.100,00 21

FORMATIVA
Tutor 30,00 1 30 900,00 18%
Dirigente Scolastico 33,18 1 12 368,10 8%
Referente Attuazione 23,22 1 10 232,23 5%
Referente Valutazione 23,22 1 3 185,78 4%
ORGANIZZATIVO
GESTIONALE D.5.G.A. 24,55 1 12 294,55 6%
Assistentl 19,24 102 3 115,45 2%
amministrativi
Collaboratori scolastici 16,59 102 30 497,63 10%
ACCOMPAGNAMENTO N
OBBLIGATORIO Pubblicita 152,46 3%
QUOTA DA . ’
ACCONTONARE Assenze alunni 205,76 4%
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rFEgura aggiuntiva -

#  PIANO FINANZIARIO - MODULD DI 60 ORE:

Esperto 70,00 1 60 4.200,00 41%
FORMATIVA
Tutor 30,00 2 (30+30) 60 1.800,08 18%
Dirigente Scolastico 33,18 1 24 796,20 8%
Referente Attuazione 23,22 1 20 464,45 5%
Referente Valutaziona 23,22 1 16 371,56 4%,
ORGANIZZATIVO
GESTIONALE D.5.G.A. 24,55 1 24 585,19 6%
Assistenti
amministrativi 19.24 2 L2 230,90 2%
Collaborateri scolastici 16,55 102 60 995,25 10%
ACCOMPAGNAMENTO Pubblicits
OBBLIGATCRIO 304,52 3%
Quora pA Assenze alunni
ACCONTONARE eneze gl 411,53 4%
o CUTOTALEIMPORTO | '€10.164,00

3. Il piano finanziario & illustrato nella sua interezza, anche se da contrattare sono solo le risorse destinate alla remunerazicne del
personale dell’area organizzativo-gestionale.

4. 1 costi orari annicomprensivi, sopra riportati, sono basati sulla normativa comunitaria & nazionale vigente o definiti dal¥Autorita di
Gestiona.

5. Il presente contrattn definisce i criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla retribuzione del personale
incaricato dello svolgimento di tutti i progetti del Programma Operativo Mazionale “Per la scuofa, competenze e amblenti per
I'apprendimento” 2014-2020, autarizzati e successivamente attuati.

Art. 44 - Criteri per la ripartizione delle risorse PON/FESR

1. Le risorse complessive assegnate alla scuola, per la realizzazione dei progetti del Programma Operative Nazionale "Per /g scuola,
competenze e ambienti per I'npprendimento” 2014-2020, Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {FESR), vengono assegnate al personale
docente ed ATA, secondo quanto definite dal CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018, che prevede all'art. 22 punto 4 lettera c3)
i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi del'art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001.

2. | compensi finalizzati alfa retribuzione del personale incaricato delfo svolgimento dei progetti del Pragramma Operativo Nazlonale
“Per lg scuola, competenze e ambienti per Fapprendimento” 2014-2020, Fondo Eurogeo di Sviluppo Regionale {FESR), vengono assegnati
al personale docents ed ATA, seconda quanto i criteri di seguito indicati e tenuto conto dell’lmporto Autorizzato per le SPESE
ORGANIZZATIVO-GESTIONALI:

T TR T

SR
Compenso definito da avviso Progettista 23,22 1
Compenso definito da avviso Colfaudatore 23,22
Quota definita da avviso Pubblicita I /
Spese organizzativo gestionali Dirigente Scolastico 33,18 1 (max 45%)
- definite da awiso D.5.G.A. 24,55 1 {max 45%)
Assistante Amministrative 18,24 1 {max 10%)
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Art. 45 - Modalita di reclutamento del personale

1. Per il reclutamento delle varie figura professionali relative ali‘attivita di Esperto e Tutor, di Referenie dell’Attuazione e di Referente
della Valutazione, si pracedera tramite Avvisi Pubblici.

2. Anche per il reclutamento degli assistenti amministrativi ¢ del collaboratori scolastici, impegnati per I'attuazione del progetto, si
procadera tramite Avvisi Pubblici.

Art. 46 - Determinazione delle econamie

1. Nel caso in cui, a conclusione del progetto PON a casti standard, vengano a determinarsi economie, le stesse verranno utilizzate solo
per I'acquisto di materiale didattico.

2. Nel caso in cui, a conclusione del progetto venga assegnata alla scucla una quota inferiore a quella autorizzata e programmata si
proceder3, a rimodulare proporzionalmente il costo relativo alle spese generali.

Art. 47 - Liquidazione dei compensi

1. 1} trattamento economico sard corrisposto a completamento dell'attivity e a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da
parte dell’ Autorita di gestione def Mi.

2. | compensi saranno liguidati dalla segreteria di questa Istituzione Scolastica, compatibilmente con la disponihbilita di cassa.

3. Successivamente, | compensi erogati saranno inseriti a sisterna NOI PA per Il relativo conguaglio fiscale {quali compensi fuori cedalino
unico).

CAPO IV
Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ata, al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Art. 48 - Individuazione dei criteri

1. In applicazione del disposto defl'art.22 comma 4 punto cf) del CCNL 2016718 e tenuto conto della dotazione organica di persanaie
ATA dell'Istituta, si concorda di consentire ta fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti
categorie di personale:

personale con certificazione di handicap grave (art.3 .3 1.104/92);

personale che assiste familiare in condizione di handicap grave {art.3 €.3 L.104/92);
genitori di figlo/a fino ali'eta di 3 annl (D Lgs.151/01);

personale che ha necessita deitate da esigenze di trasposto;

personale che usufruisce dei permessi per il diritto allo studio (art. 10 L. 300/70)

pangw

2. [ personale ATA interassato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione entro 15 giorni dall’assunzione in servizio.

3. La richieste saranno accolte, tenute conto delie esigenze dell’istituzione sceolastica, in modo da garantire, comunque, F'assolvimento
del servizio.

4. Ins caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si applicheranneg i criteri previsti al
punto 1 in ordine gerarchico.

Art. 49 - Fasce di oscillazione

1. in particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale appartenente alle
categorie di cui sopra potra:

a.  far slittare il turno lavorativo dell’Assistente amministrativo e del coliaboratore scolastico nell’arco della giornata assicurando
la copertura del servizio di propria competenza, dopo averne data informazione al Dsga ed aver ottenuto i relativo permesso;
b. completare Yorario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti {6h+3h).
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CAPOV
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una

maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione)

Art. 50 - Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all'art.22 comma 4 gunto c8) e delle esigenze di funzionamento dell'istituto si
individuano le seguenti modalita di applicaziona.

1. Individuazione degli strumenti utilizzabili, Listituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personate ESCLUSIVAMENTE via tefefono, cellulare, posta elettronica, fax, posta.

2, Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti. $i concorda che ESCLUSIVAMENTE il Dirigente scolastico (o persona da lui delegata)
per i docenti e il DSGA {o persona da [ui delegata} per il perscnale ATA, possono utilizzare gli strument! individuati per inviare
comunicazioni al personale.

3. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale. Le figure indicate al punto 2) possono utilizzare gli strumenti
individuat? negli orari di apertura della scuola e/o della segrateria, escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nej giorni festivi e
nelle ore notturne.

4. Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibifita. |l tavoratore deve aver espressamente autorizzato
F'amministrazione a tali forme di comunicazione.

5. Attivazione della DDI. Nel caso in cui fe autorita competenti, al fine di contenere il rischio di contagio, dispongano I'attivazione della
DD, vengono concordate le seguenti misure:

a. Lle comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranng esclusivamente tramite registro elettronico o e-mail, con un
preavviso di almeno 1 giorno, salvo casi di comprovata urgenza;

b.  Nel caso in cui il personale debba essers contattato per motivi d'urgenza, la comunicazione non potra avvenire comungue
prima delle ore 8:00 e non dopo le ore 17:00; nulla pud assere imputato al personale nel caso in cui la comunicazione non
avvenga in tale finestra di orario;

c.  Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle attivita gid deliberato, potranno essere convocate non oltre Je ore
17:00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza;

d. I personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio, come previsto dall’annuale piana delle attivita
del personale ATA.,

CAPO VI
Riflessi sulia qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivits scolastica.

Art. 51 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innevazione richiedono al personale ATA una preparazione ed una disponibilita sempre
pit: gualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

2. Le attivita che rientrano nelia categoria dei nuavi processi di innovazione possono ricondursi a;

- esecuzione dei progetti comunitari;

- adempimenti relativi agli obblighi di legge {es. vaccini);

- adempimenti relativi al protocolio informatico;

- adempimenti relativi at registro firma dal persenale on ling;

- assistenza informatice all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

- supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

- supporto al pizno PNSD e al PNRR;

- altri progetti, deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie innovative,
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3. il personale incaricato di tali attivits potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie richigste e
compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla ratribuzione eventualmente a carico dei
progatti,

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in arario eccedente ed utilizzare le
stesse a richiesta come recuperg, tenuto conto delle esigenze dellistituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa che consenta un efficace
svalgimento delle mansioni assegnate.

"TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALL = -

CAPO |
Liquidazione compensi
Art. 52 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell'anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate o realizzate solo
parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvacato entra la fine delle attivita didattiche (30 giugno) al fine di destinare le risorse
non utilizzate. In casi eccezionali e per motivate esigenze anche dopo tale data, ma comunque prima deli'avvio della successiva
contrattazione.

3. Le sconomie eventualmente riscontrate al terming dell'anne scolastico negli articoli di impegno finanziario andranno a confiuire
nell’esercizio finanziario successivo a carica del cedolino unico sul sistema SICOGE del MEF.

Art. 53 - Liquidazione dei compensi

1. | compensi saranne liguidati con il sistama del Cadolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio VI stipendi, entro it
30/06 e, comungue, entro e non oitre, il 31/08 dell'anno scolastico di riferimenta.

2. | compensi potranno essere liquidati compatibilmente con I"inserimento a sistema NOI PA delle somme assegnate.

Art. 54 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere de! Collegio dei Revisori dei Canti per ottenere la
certificazione di compatibifitd economico-finanziaria corredata dalla relazione teenico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla ralazione
illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 55 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativa di Istituto valgono le norme generali del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

CAPOQII
informazione ai sensi defl’art.22 CCNL 2016/18
Art. 56 — Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di carrettezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei dati. Uinformazione
degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo
di Istituto sottoscritto.

2. If Dirigente 5calastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liguidati al parsonale {docente
ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU ed alle 00.55. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gii impegni orari e gli importi
liquidati ai singoli lavoratori oggetta della presente contrattazione, in guanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro,
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non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I’

Sottoscritta in Bari, il 09/21/2022

obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti farnit:,

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

La Dirigente Scolastica:
{(Anna Lia MINOIA)

7

/ WAua- /)O* [{Etw]cz_._

RSU di Istituto:

Organizzazioni Sindacali

MPANALE Dor;

~ | FLC CGIL; assente

CISL Scuoia: CA
s )
% 3 e -
Cail: MEL‘Eﬁab'c CISL Scuola: assente
Cad S-S '
SNALS CONFSAL: PETRONE Eleonora UIL Scuola: assente

. .
a@@\k@ﬁ@ Y EATQAL - | SNALS-CONFALS: assente

GILDA UNAMS: assenta
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"APPENDICE A MATERIE DEL CONFRONTO (i0i v s

PARTE PRIMA

Personale Dacente

Art. | — Criteri riguardanti fe assegnazioni alle sedi di servizio
1. Le assegnazioni del personale docente ai piessi & di competenza del Dirigente scolastico (D.L.vo n. 150/2009).

2. Il Dirigente scolastico per I'assegnazione dei docenti ai plessi terrd conto delle indicazieni farnite dalla nota prot. n. 6900/2011 del
Direttare Generale MIUR, avente per oggetta: “Assegnazione del personale scolastico nelle istituzioni scolastiche in pil plessi e/o sedi”.

3. i Dirigente Scolastico dispone I'assegnazione alle sedi di servizio del personale docente secondo i sottoelencati critert in ordine di
priorita:

- assicurare la funzionalita e la qualitd del servizio scolastico;

. assicurare I'efficacia dell'organizzazione didattica;

- assicurare, ove possibile, la cantinuita;

- utilizzare al massimo i titoli culturali e didattict posseduti dagli insegnanti;

. assicurare la valorizzazione delie competenze professionali;

- tener conto delle opzioni ed esigenze personali, se compatibili con i punti precedenti.

4. 1l Dirigente Scelastico dispone |'assegnazione del personale docente, diversamente dai precedenti criteri, per situazioni particolarl
valutate personalmente.

5. Nel rispetto delle prerogative del Dirigente scolastico, | docenti possono chiedere, presentando domanda scritta entra il 30 giugno, di
essere destinati ad un plesso diverso.

Art. 1l - Criteri generali di articolazione dell’orario di lavoro

1. Uarario giornaliero di ciascun docente varia a seconda dell'organizzazione didattica, nel rispetto dell’'orario settimanale ordinario
stahilita contrattualmente per ciascun ordine, fatta salva I'articolazione flessibile di cui all’art. 28 del CCNL.

2.'orario di inseznamento di ogni docente & articolatoin 5 giorni settimanali, dal lunedi al venerdi. Il giorna libero & per tutti il sabata in
guanto {orario settimanale dell'attivita didattica si articola su cingue.

3. L'orario d'insegnamento pud prevedere eccedenze rispetto all'araric ordinario settimanale, in refazione a particolari esigenze
didattiche pianificate o urgenti. Le ore cosi prestate, possono essere recuperate, previa autorizzazione del Dirigente, anche sotto forma
di Permessi Brevi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

4. |l recupero, di cui at precedente comma 3, potra avvenire anche nel mese di giugno con farme di organizzazione flessibile dell’orario
di lavaro, compatibilmente con l'orario di servizio € le attivithy gia programmate, previo accordo con il coordinatore di plesso e
autarizzazione del Dirigente Scolastico.

. || docente, previa autorizzazione del Dirigente, pud richiedere cambi di turno, previo aceordo con altro docente disponibile e con il
coordinatore di plesso.

6. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e Vinizio delle lezioni e, per la Scuola Primaria e Secondaria, tra il termine delle lezioni el
30 gjugno, | docenti sono impegnati nelle attivits collegiali funzionali all'insegnamento e aggiuntive programmate dal Collegio dei
Docenti, nel rispetto dal limiti di cui al’art. 29 del vigente CCNL/2007,

Art, Il - Criteri per la fruizione dei permessi per |'aggiornamento

1. | docenti hanng il diritto di partecipare alle attivitd di aggiornamento previste dal Plano Triennale di Formazione deliberato dal
Collegic Docenti.

2. |l persanale potra partecipare alle attivita di aggiornamento, anche con esonerc dal servizio, nei limiti stabiliti dal CCNL/2007 art. 64
comma 5.

3. Hanno diritto, previo consenso del Dirigente Seolastico, a8 partecipare a ulteriorl diverse attivita di agglornamento autorizzate
dallamministrazione al sensi dell’art. 67 del CCNL/2007.

4, La fruizione dei permessi sara autorizzata dal Dirigente Scolastico tenendo conto degli incarichi ricoperti e della maggior ricaduta
possibile sia didattica che professionale.
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5. Per seguire corsi di formazione £ aggiornamento, della durata di un solo giorno possono assentarsi al massimo due docenti, se dj
plesst diversi, salvo casi particolare e adeguatamente documentati; per seguire corsi di formazione e aggiornamento delia durata di due
0 pilt giorni possono assentarsi ai massimo due decenti, se di plessi diversi.

6. Nel caso in cul pervengano pitl domande di partecipazione allo stesso corso di formazione e aggiornamento, saranno autorizzati, nel
rispetto delle esigenze di servizio, i docenti secondo i seguenti criteri:

a)
b)
c)
d)

corsi obbligatori per la funzione svolta da chi ne fa richiesta;

corsi attinente la disciplina o I'attivita svolta da chi ne fa richiesta;

rotazione, favorendo chi ha usufruito di un numero inferiore di are;

a parita di situazione & data precedenza al docente con minore eta anagrafica.

7. | dacenti partecipanti, al rientro in sede, presenteranno al Dirigente Scolastico M'attestato di partecipazione insieme con una refazione
sugli argomenti trattati, da condividere con if Collegio Docenti,

PARTE SECONDA

Personale Ata

Art. IV - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio

1. I’ assegnazione del personale Ata ai plessi & di competenza del Dirfgente scolastico {D.L.vo n. 150/2009),

2. Il Dirigente scolastico per I'assegnazione del personale Ata ai plessi terrd conto, nei limiti del possibile e in considerazione delle
esigenze di buon funzionamento dei servizi generali, dellz indicazioni fornite dalla nota prot. n. 6300/2011 de! Direttare Generale MIUR,
avente per oggetto: “Assegnazione del personale scolastico nelle istituzioni scalastiche in pilr plessi efo sedi”,

3. Il Dirigente Scolastico dispone, su proposta del D5GA, 'assegnazione alle sedi di servizio dei coflaboratori scolastici secondo |
sottoelencati criteri in ordine di priorita:

assicurare |a funzionalita e la qualita del servizio scolastico;

assicurare 'efficacia dell'organizzazione didattica;

assicurare, ove possibile, la continuita;

utilizzare al massimo i titoli culturali e didattici posseduti dagli insegnanti:
assicurare |a valorizzazione delle competenze professionali;

tener conto delle opzioni ed esigenze personali, se compatibili con 1 punti precedenti.

4. Il Dirigente Scolastico, per situazioni particolari valutate con il DSGA, pub disporre Fassegnazione del personale ATA diversamente dai
precedenti criteri.

5. Nel rispetto delle prerogative del Dirigente scolastico, il personale Ata pud chiedere, presentando domanda scritta entro il 30 giugna,
di essere destinato ad un plesso diverso.

Art. V ~ Articolazione dell'orario di lavoro

1. L'orario di lavoro dei collaboratori sealastici & stabilito in funzione delie esigenze di funzionamento del plesso di assegnazione in un
piano che & pubblicato all‘albo e can appositi ordini di servizio, scritti individualmente, entro it maese di settembre di ogni anno
scolastico di riferimento.

2. L'orario di lavoro degli assistenti amministrativi & stabilito in funzione delle esigenze di funzionamento dell'ufficio e dal ricevimento
del pubblico.

3. Le prastazioni eccedenti I'orario di servizio (straordinario) sono regolamentate come segue:

a}
b}

c)

devonao essere preventivaments dutarizzate;
devono essere retribuite, secondo tabella oraria contrattuale, dal fondo d'istituto;

Possono essere convertite in recuperi compensativi, compatibilmente alle esigenze di servizio.

4.1 D.S. su proposta del BSGA, a seguito di esplicita richiesta scritta e acquisita agli atti della scuola da parte dei collaboratori scolastici -
in deroga all'art. 51, comma 3, del CCNL 29.11.2007, prevede che “I'orario di lavore massimo giornaliero & di nove ore. Se Ja prestazione
di lovoro giornaliera eccede le sei ore continuative il personale usufruisce a richiesta di una pousa di almeno 30 minuti af fine del
recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuole consumazione del posto. Tale pousa deve essere comunque prevista se Foraria
continuative di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti” - ai fine di consentire una migliore conciliazione tra vita lavorative e
vita familiare, concede la possibilits di effettuare un intervallo per pausa di scli 15 minuti.
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5.1l D.5. su proposta del DSGA e con ratifica del Consiglio d‘istituto, dispone le chiusure prefestive degli uffici di segreteria e direzione
nei giorni di sospensione dell’attivita didattica o di vacanza; il personale, in queste giornate, & tenuto al recupero dell'oraric di servizio
non prestato o alla fruizione delle ferie.

Art, Vi — Criteri per |a fruizione dei permessi per I'aggiornamento

1. Il personale ha il diritto di partecipare alle attivity di aggiornamento indette dall’amministrazione e ha diritto, previo consenso del
DSGA, a partecipare ad ulteriori diverse attivita di aggiornamento, compatibilmente con le esigenze di servizio.

2. Le ore di aggiornamento effettuate al di fuor dellorario di servizio, danno diritto al recuparo con permessi.

3. La formaziene o aggiornamento deve risultare funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo del profifo professionale di
appartenen:a.

4. In uno stasso giorno pud assentarsi, par seguire corsi di formazione e aggiornamento, al massimo urn dipendente ATA (salvo diversa
autorizzazione).

7. Nel caso in cui pervengano pii domande di partecipazione allo stesso corso di formazione e aggiornamento, saranno autorizzati, nel
rispetto delle esigenze di servizio, i docenti secando | seguenti criterl:

a) corsiobbligatari per la funzione syplta da chi ne fa richiesta;

b) corsiattinente I'attivita svolta da chi ne fa richiesta;

c) rotaziong, favarendo chi ha usufruito di un numero inferiore di are;

d} a parita di situazione & data precedenza al docenta con minore etd anagrafica.

PARTE TERZA

Promozione della legalita, delia qualita del lavoro e del benessere organizzativo e l'individuazione delle misure di prevenzione dello
stress lavoro-correlato & di fenomeni di burn-out

Art. VIl - Promotzione della legalit, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo

1. Agevolare Iinterpretazione dei rispettivi ruali, profili e compiti all'interno di una rete di circolazione delle idee, attraverso la effettiva
partecipazione alla gestione soriale della scucla che dovrebbe configurarsi come organizzazione basata sulle persone,

2. Instaurare nel’ambiente scolastico I'etica della comunicazione, consapevali che “la vera comunicazione & costruzione del sensa” {cit.
U, Eco).

3. La ricerca comune del sensc, come circolarita delle idee @ dei valarl, deve basarsi sui principi di giustizia e di uguaglianza reale delle
opportunita, avvalendosi della corresponsabilita e della solidarieta che coinvalgano tutte le companenti chiamate a operare all'internc
dell’Istituto.

Art. VIl — Individuazione delle misure di prevenzione dello strass da lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out

1. La Direzione individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out con la partecipazione e la
collaborazione dei laveratori e dei loro rappresentanti.

2 La Direzione adotta le misure di gestione e di comunicazione finalizzate a:
a} Chiarire gli obiettivi istituzionali individuati nef PTOF e il relativo ruolo di ciascun profilo professionale;

b) Assicurare un sostegno adeguato al miglioramento delle condizioni organizzative: equitd nei carichi di lavoro, chiara
individuazione di respansabilita e compiti funzionali alle attivita e valorizzazione delle comgetenze;

¢) Controllare il sistema premiante e garantire I'equita interna.

3. L.a Direzione promuove infziative di formazione dei lavarateri per miglierare la loro comprensione nei confronti dello stress, defle sue
possibili cause e del moda in cui affrontarlo per adattarsi al cambiamento.
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51 APPENDICE B MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE '+ o e

PARTE PRIMA

Formazione delle classi e degli organici

Art. IX —Proposta di formazione delle classi e degli organici

1. Ne#la farmazione delle classi saranne tenuti in considerazione i “Criteri generali per la formuozione delle classi” definiti dal Collzgio e
approvati dal Consiglio d’Istitute in data 16 novembre 2020, con delibera n. 102.

2. Nell'assegnare i docent; alle classi, saranno tenuti in considerazione “Criteri per l'assegnazione dei docenti alle classi” presentati al
Collegio dei Docenti nella seduta del 2¢ giugno 2021. In particolare, per quanto possibile, si terrd conto dei seguenti criteri:

= Per le assegnazioni di personale docente gia in servizio, sarad di norma considerato priaritario it criterio della continuita
didattica, salvo casi particalari che impediscang oggettivamente I'applicazione di tale principio {per esempia, I'Incompatibilita
del docente con la classe g/o una specifica e circostanziata richiesta di cambiare classe o corso da parte dello stesso Dacente).

- Alle classi dovra essere garantita, per quanto possibile, pari opportunita di fruire di personale stabile. Particolare attenzione
alla assegnazione di persanale stabile va prestata nelle classi in cui si trovino alunni diversamente abili, in guanto sovente
l'insegnante di sostegno & assunto con incarico annuale & non costituisce punto di riferimento stabile per Falunno.

= Nei limiti del possibile dovranno essare valorizzata le professionalita e le competenze specifiche ed esaminate le aspettative,
nanché i titoli professionali posseduti da ciascun docanta.

- Incaso di richiesta di un docente di essere assegnato ad altra classe, l'accoglimento della domanda & condizionato dalla
disponibilita del posto richiesto, cui possono concorrere con pari diritti tutti i docenti del plesso, nal rispetto dei criteri dicui a
tuttl i punti del presente articolo.

- L'anzianita di servizie, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sara presa in considerazione, ma non assunta come criterio
assoluto, poiché potrebbe risultare potenzialmente ostativa rispetto alle strategie utili 3 eventuali piani di miglioramento
dell'offerta, pertanto non & criterio vincolante.

Se un Docente fosse interessato a cambiare classe o ptesso & consigliabile proporre domanda motivata, meglio se da guestioni
didattiche, ai Dirigente scolastico entro il 30 giugno. In ogni caso & assolutamente prioritario |'interesse pedagogico-didattico degji
studenti, rispetto a qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli docent.

PARTE SECONDA

Progetti nazionali ed europei

Art. X - Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed eurcpei

1. Uindividuazione del personale interno per |'attuazione dei progetti nazionali ed europei, sara preceduta da una procedura di
infarmazione mediante awviso interno, pubblicizzato mediante sito web e/o registro elettronico efo informativa cartacea con
indicazione delle caratteristiche def progetto, del personale richiesto e delle compeatenze da possedere per le attivitd/runli/mansioni da
svolgere,

2. Il personale interno disponibile ad assumere gli incaricht previsti dai progetti da realizzare, dovranno prasentare regolare candidatura
e curriculum (in formato europeo) che verrd valutate sulla base delle caratteristiche del progetto.

3. I criteri di individuazione dei docenti interni per la partecipazione ai progetti europei sono i seguenti:

- disponibilita individuale {madiante presentazione di formale candidatura);

- documentate competenze specifiche richieste dalle caratteristiche del progetto e/o dei percorst formativi in cui lo stesso si
articola;

- partecipazione diffusa, alternande il coinvolgimento dei docenti rispetto agli anni precedenti e/o ad altri progetti in corso nello
stesso anno scolastico.

4. | criteri di individuazione def personale ATA per la partecipazione ai progetti nazionali ed europei 50n0 i seguenti:

- disponibilita individuale {madiante presentazione di formale candidatura);

- possesso di eventuali specifiche professionalita richieste;

- partecipazione diffusa, alternando il coinvolgimento del personale Ata rispetto agli anni precedenti e/o ad altri progetti in
carso nelle stesso anno scolastico.

5. La mancata presenza di personale con i requisiti necessari comportera Femanazione di un apposito bando per collaberazioni piurime
e/o per {‘individuazione di personale esterno al'amministrazione.
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