ISTITUTO COMPRENSIVO
EL/T C.D, MONTELLD - §.M. SANTOMAURO

Il giorno 30 novembre 2023, alle ore 14:00 presso |'ufficio di prasidenza, dell’lstituto Comprensive Statale “"E.Loi — G.Santomauro” di
Via Vassallo n. 16 a Bari, viene sottoscritta la presente ipotesi di accorde, finalizzata alla stipula dal Contratte Cellettivo Integrative di
Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica la Dirigente Scolastica:
- Anna Lia MINOIA

b} per la RSU d'Istituto i sig.ri:
- CAMPANALE Dora - CISL SCUOLA
- MELE Fabio - FLC CGIL
- PETRCNE Eleoncra - SNALS CONFSAL

) per i sindacati territoriali i sig.ri:
- DEFINO Mariagrazia — TAS GILDA UNAMS
- GRECO Carla ~ TAS SNALS CONFSAL
- VINCI Laura — TAS CISL SCUOLA

- TITOLO.PRIMO = PARTE NORMATIVA &

CAPO |
Disposizioni generali
Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente Contratto integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio scofastico mediante una arganizzazione del lavoro del personale docente ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla
valorizzazione delle competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo | processi innovativi in
atto e garantendo 'informazione pilt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la Dirigente Scolastica dell'lstituto Comprensivo Statale "EL/7 Montello-
Santomauro” di Bari e la delegazione sindacale, si appiica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell'Istituto.

3. Gli effetti hanne validitd con decorrenza dal giorno dealla sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla stipuia di un nuovo
contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4 lettera c) del CCNL 2016/18 in
coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Dacenti e dal Consiglic d’Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del
CCNL 2016/18 di comparto alf’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazicne dei criteri di ripartizione delle
risarse. In caso contrario, canserva la validita fino alla sottoscrizione di un successive accordo decentrato. Resta comungue salva la
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possibifita di modifiche e/o integrazioni a seguitc di innavazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le parti si incontrano entro dieci giorni dalla
richiesta di cut al successivo comma 2 presso la sede della scugla per definire consensualmente il significato della clausola contesiata.

2. Allo scapo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una delle parti contraenti
& deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

CAPO 1|
Relazioni sindacali
Criteri @ modalita di applicazione dei diritti sindacali

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. || Birigente Scolastico assicura fa predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scelastica di una bacheca riservata all’'esposizione di
materiale inerente 'attivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente nell’atrio di ciascun plesso
dali'istituto.

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla
stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed efiminazione del materiale esposto & di
esciusiva competenza della RSU.

3. i Dirigente Scolastico assicura fa tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato per posta, per e-maii, ecc.

4, Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.85. di livelio provinciale e/o
regionale €/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi sindacali, nei limiti
complassivi individuali e con fe modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto
1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie
Provinciali e/o Regionali delle 00.55. & daila R5U di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di
almene due giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetio del tetto massimo attribuito, che si
calcola moltipiicando 25 minuti e 30 secondi per il numerc di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante
viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla R5U ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentite di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non
sia pregiudicata la normale attivita favorativa.

2. La comunicazione intarna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati datla R5U e dai Dirigenti Sindacal
Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3, alla RSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché {'uso del personal computer con
accasso ad Internst {eventualmente, indicare |a localizzazione del pc).oitre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti neifa
scucla, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.
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Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consegnata alla RSU, nell'ambito dei diritti
all'informazione ai sensi dell’art,5 CCNL 2016/18. 5ara compito e responsabilita della RSU medesima curarne "eventuale diffusione, nel
rispetto della tutela della riservatazza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritte di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e successiva.

2. ll rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalia richiesta.

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La R5U, congiuntamente, pud indire assemblee sindacaii in orario di lavoro e fuori orario di lavora. Le assemblee possono, altres,
essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pidl organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ
04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione scolastica o la durata di tre ora
se 'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale, tempi che includono di norma anche i
tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio.

3. Se espressamente richiesti dai lavoratori tempi “aggiuntivi” per il raggiungimento della sede dell’assemblea e per il ritorno alla sede di
servizio, gli stessi possono essere concessi, ma vanno computati nel monte ore annuoe individuale di eui al C.C.N.L- comparto scuola, e
pari a dieci annue.

4. Ai fini della mitigazione delle infezioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico, salvo diverse disposizioni, le assemblee sindacaii possono
essere svolte sia in presanza che con modalita a distanza.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convecazione dell’assemblea contenente fa durata, la sede e 'ordine del piormo & resa nota almeno sei giorni prima, con
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giorni pud essere ridotto a tre giorni.

3. L comunicazicne, relativa all'indizione del’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tuito il personale interessato
entro il giorno successivo in cui @ pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesicne.

4. Le assembiee dei docanti coincidenti con I'crario di lezione devono essere svolte ail'inizio o alla fine delle attivita didattiche
giornaliere e precisamente dalle are 8.00 alle ore 10.00 oppure daile ore 11.30 aile ore 13.30.

5. Nel caso di assemblee indette nelle ultime due are, al fine di arrecare it minor disagio possibile agli alunni e alle loro famiglie e, neilo
stesso tempo, consentire la partecipazione ai docenti di classi/sezioni con articolazione dell’oraric prolungato (come alcune sezioni di
scuoia dell’infanzia), le attivitd didattiche delle ¢lassi interessate si possono svalgere in unico turno antimeridiana.

6. Al termine dell'assemblea sindacale il personale docente e ata & tenuto a rientrare & scuola per assolvere ai propri obblighi di servizio.

7. Le assemblee del personaie ATA possono essere indatte in orario non coincidente con quelle dell2 assembles del personate docente,
comprase e ore intermedie del servizio scolastico.

8. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svelta in orario di servizio. La cireolare relativa
alla segnalazione della partecipazione individuale all'assemblea deve rimanera disponibile, di norma, per almeno due gicrni al fine di
consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. La mancata firma entro i termine stabilito nella circolare verra interpretata
come nen adesione ail'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione &
irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delie assemblee sindacali

1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui
docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
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2. Non possono assere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svalgimento degli esami e degli scrutini finali.

3, Neile assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest'ultime e non per i docenti, si assicuranc i
servizi essenziali come segue:

a) sele lezioni song sospese in tutte le classi si prevede la permanen:a in servizio solo di n.1 unita di collaboratore scolastico e 1
assistente amministrativo per la sede di via Vassallo, nessuno negli altri plessi;

b) se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. I unita di assistente
amministrativo in sede e di almenc n. 1 collaboratore scolastico per la sede di Via Vassalio e di n. 2 collaboratori per |z sede di
via Bartolo, per quanto riguarda la vigilanza agli ingrassi.

4. (| Dirigente Scalastico nell'individuazione del personale obbligate al servizio verifica prioritarizmente la disponibilita dei singoli; in
caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comungue i} criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Yl sistema delle relazioni sindacali & io strumento per costruire relazioni stabili tra I'Amministrazione ed i soggetti sindacali,
improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. 1a partecipazicne & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza generale, in materia
di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di infermazione sugli stessi.

3. Il sisterna delle refazioni sindacali di istituto, a norma deli’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa {art.22 comma 4 lettera c));
b) Confronto{art.22 comma 8 lettera b));
¢) Informazione (art.22 comma 9 lettera b}).

4. Gli incontr: sono canvocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgone di norma in presenza. Possono svelgersi on line a seguito di
specifici provvediment delle competenti autorita ¢ previo accordo tra le parti.

5. Il Dirigente Scolastico provvede & convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCML con un preavviso, di norma, di
almeno cinque giorni.

&. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere i rinvia della trattativa con l'abbligo di aggiornarla nel pil breve tempo possibile,
qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazions.

7. 1| testo definitivo dell'accordo viene pubblicato sul sito dellistituzione scolastica entro cinque giorni dalla firma. Le parti, comunque,
hanno facoltd, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo
contrattuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sano:

- Vattuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- lcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, ivi comprase di quelie refative all’art.1, comma 126, della Legge
107/2015 {ex bonus decente), confluite nel fondo per il miglioramento dell’afferta formativa a favore de! personale scolastico
senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020).

- |criter per I'attribuzione di compansi accessori al personale docente ed ATA, incluso la guota delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);

- I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti dalla
L.146/90;

- | eriteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibility oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- lcriteri generali di ripartizione delle risorse per la formaziong del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale;

- | criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in arario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle
autorita competenti venga dispasta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a guanto
pravisto dall’lpotesi di CCNI sufla Didattica Digitale Integrata sattoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all'art.3,
comma 3;
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- | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di infarmatizzazione
inarenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto
1.0ggetto del confranto a livello di istituto sano:

- L'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA; nonché i criteri per lindividuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

- leriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'internc dell’istituzione scolastica del personale docente ed ATA, per i
plessi situati nel comune della sede;

- lcriteri per la fruizione dei permessi per ¥aggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar modo, dove venisse prevista
la prestazione del servizio in modalita agile) e Vindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out,

2. 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conescitivi sulle misure da adottare. 1l confronto & attivato
qualora, entro 5 giorni dalla trasmissicne delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2014/18.
L'incontro pud essere, altres), proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle infarmazioni.

3. Il calendaric degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindict giorni. Gli incontri si svolgono di norma in presenza. Potranno
svolgersi on line a seguito di provvedimenti delle competenti auterita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori
di tali casi la modalita on line pud comungue essere adottata, previo accordo tra e parti.

4, Al termine del confronto viene redatta una sintest dei laveri, con esplicitazione delle posizieni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL 2016/18, l'informazione
consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scotfastico, ai sogaetii sindacali al fine di consentire lora
di prendere conoscenza delle quastioni inerenti alle materie di canfronte e di contrattazione.

2. 5ono oggetto diinformazione, a livello di istituto, oltre agli esiti def confronto e della contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;
- = ~poriteri di-attuazions dei progetti nazionali ed europei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce aila RSU l'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto
aile operazioni propedeutiche ali’avvio dell'inizio dell’anno scolastico. In particclare, la documentazione contanente tutti gli elementi
necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il pit rapidamente possibile,

CAPO I
La comunita educante

Art. 15 - La comunita educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata af valori democratici e volta alla crescita
della persona in tutte te sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignitd e nella diversité dei ruoli, opera per garantire la formazione
alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle situazioni di
svantaggio.

2. Appartengone alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché le
famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D. Lgs.297/54.

3. Al sensi dell’art.3, comma 2, dell’lpotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita didattiche in presenza gli impegni dei
dacenti restano quelli afferenti al piano delle attivita defiberato dal collegio dei docenti.
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CAPO IV
Disposizioni relative al personale Ata

Art. 16 - Incontre di inizio anno con il personale ATA

1. Al sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “alf'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano delle attivita
inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. [l personale ATA, individuato dal dirigente
scalastico anche sulla base delle praposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le
visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi
dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017".

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee}

1. Nel caso in cui singali plessi dell'istituto siano sade di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai propri abblighi di servizio
secondo le seguenti modalita:

- cambio sede di servizio;

- utilizzo giorni di festivita soppresse;

- utilizzo giorni di ferie

- recupero di are gia prestata come straordinario.

. TITOLO SECONDO ~ CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPC |
Attuazione della normativa in materia di sicurezza suf lavoro
Art. 18 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materfa di sicurezza. Per quanto non
espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme lagislative e cantrattuzli.

2. | sopgetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti deffa scuola per i quali | programmi e le attivitad di insegnamento prevedano
espressamente la frequenza e ['uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di favaro, ivi comprase le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della
gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative
complementari previste nel FTOF.

3. G studentt non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso |'istituzione scolastica, mentre sano
numericamente computati ai fini degli obhlighl di legge per |a gestione e |a revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tusti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali defla scuola, si trovino all'interno
di essa (a titalo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, forniteri, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art, 19 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

il Dirlgente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 282/96, integrato nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b,
deve:

1. adottare misure protettive per i locaki, gli strumenti, | materiali, le apparecchiature, i videotarminali;

2, valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documenta nel quale sono esplicitati i criteri di valutazione saguiti, le
misure e | dispositivi di prevenzione adcttati, consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;
4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale scolastico;
5. arganizzare attivita di formazione del personale sia come agglornamento periodico che come formazione Iniziale del nuovi assunti. |

contenuti minimi della formazione sone guelli individuati dal Decreta Ministeriale del 16/01/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D,
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Lgs. 81/08. [l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

6. assicurare ai lavoratari |a possibilita di richiedere Iattivazione di adeguate misure di sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio
connesso all'esposizione dal Covid-13, anche nel caso in cui non sia prevista la nomina del “medico competente” per I'effettuazione
della sorveglianza sanitaria obbligateria. In questo caso, fermo restando la possibility di nomina del medico competente, ai fini della
massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del lavoratare, il Dirigente scolastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli
Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Universita;

7. esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le informazioni sulle misure di prevenzione
igienico sanitarie;
8. mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti per I'igiene delle mani;

9. rispettare tutte le misure disposte ai fini della mitigazicne daile infezioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico, indicate dai Ministero
defl’Istruzione e dall'autorita sanitaria;

10. assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il personale presente in istituto, le misure di
prevenzione e protezione disposte dall’autorita sanitaria al fine di contenere il rischio di contagio da Sars Covid 19;

L1. garantire che [a prestazione di lavoro in modalitd DDI, se prevista, sia svolta in piena conformita con le normative vigenti in materia
di ambiente, sicurezza e salute dei laveratori che prevedono informazione e formazione come pravisto dagli artt. 36 e 37 del decreto
legislativo n. 81/2008.

Art. 20 - Servizio di prevenzione e protezione

1. il Dirigente Scofastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di preverzione e protezione designando per tale
compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratari per la sicurezza, una o pill persone tra i dipendenti (figure sensibilj)
secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenza, al primo soccorsa, all'evacuazione e all’antincendio.

2. il Dirigente Scoiastico pradispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati, per ciascun
plesso:

a) addetti al servizio di prevenzione e protezione

b) addetii al primo soccorse

£} addetti prevenzione incendi

d) addetti alla gestione delle emergenze

e) esecutori laici di BLS-D (Basic Life Support Defibrillation)

3.1l Dirigente Scolastico predispone I'organigramma dalla sicurezza in tempi congrui rispetto alfawvio dell'anna scolastico e comungue
non oltre il 30 novembra.

4, Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

5. | lavoratori individuati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficients, possedare le capacita necessarie & disparre di mezzi e di
tempao adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. £ssi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento
del loro incarico.

6. Gli incaricati del servizio sono individuati dal Dirigente Scalastico, prioritariamente tra il personale gia formatao, tra colero che hanno
dato disponibilita e poi tra il restante personale.

7. Non & consentita non accettare 'incarico salvo che per motivate situazioni personali, da valutare ad opera del Dirigente Scolastico e
del RSPP.

8. Il Dirigente Scofastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezione e prevenzione.

9. L& partecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nef Servizio di Prevenzione e Pro-
tezione ed ogni aftra attivita di ausilio alla sicurezza costituendo un diritto-dovere del singolo lavoratere, non comporta il diritto ad una
retribuzione a carico del fondo dell'istituzione scolastica. Pertanto non sono stati previsti | compensi per (e “Figure sensibili”.

10, E compito del Dirigente scolastico, di concerta can il RSPP, tendere ad atiribuire a ciascun lavoratare cormpiti in modo da assicurare
che 'attivita fondamentali siano certamente esplicate superando eventuali assenze e curare [a rotazione dei compiti negli anni sia per
assicurare un'equa distribuzione sia per garantire una diffusione delle compeatenze in tutto il personale.

Art. 21 - il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

1. Il Dirigente Scolastico designa if responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve frequentare o aver

Istituta Comprensivo “E.Loi - G.Santomaure” Contraltazione di lstiluto 2023-2024 Pagina 7 di 32

W D vﬂ/ G K/f ,\Dﬂ My Do Qw

/ IéTITUTO COMPﬁNjIVO 7 MONW@AUR{S J;C/f— 9342}4/307/42 CKJM BAIC84W 6382 - 1S 'IS‘I‘Yf MP&?éNSIVOfL7 l\)fONTELLO SANTOM

Prot. 0006735/ 06/12/2023 11:16 11.10 Raﬁﬁoﬁlé{ﬁda‘cah xt:,ontratta/z'%e e Rappresﬁntas(gsmdaca e unitaria (RSU)

Al




frequentato apposito corso di fermazione.

2. Per I'anno scolastico in corso It Responsabile SPP & il sig. Giuseppe Labombarda

Art. 22 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di vatutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti
alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori seno esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la
salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38,
39 e seguenti del D.|gs. 81/08, oppure 'usc sistematico di videoterminali, per almena venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. || Dirigente Scolastico deve individuare il medice che svolge la sorveglianza sanitaria. |l medico viene individuata tra | medici
competenti in Medicina del Lavoro. Per I'anno scolastico in corso & il Dott. Cosimo Mazzotta.

Art. 23 - Il Documento di valutazione dei rischi

1. il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avwalendosi della collaborazione del Responsabile della
prevenzione e protezione dal rischi, del medico competente ove pravisto, degli esperti deli’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici
a, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavaratori per la
Sicurezza.

2. Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e protezione e del medico
competente e nel rispetta delle competenze del RLS, ad integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 con le misure necessarie al centenimento delte infezioni da SARS-CoV-2in ambito scolastico.

Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Egs. 81/08 Art. 35}

1. Il Dirigente Scolastico indice, almeno una valta all'anne, una funione di protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo
stesso Dirigente o un suo rappresentante, che Ja prasiede, il RSPP, il medico competente ove pravisto & il Rappresentante dei Lavoratori
per la sicurezza,

2. Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

- i documenta di valutazione dei rischi e il piano dell'emergenza;
- lidoneita dei mezzi di protezione individuaie;
- iprogrammi di infermazione e formazione dei lavaratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. La rlunione di cui al primo comma nen ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
4. Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

5. |l Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliers o meno, in futto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendasi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione,

Art. 25 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini delia sicurezza e della salute

1. i Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di infarmazione nei confronti dai dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli
alunni, con i mezzi ritenuti pild opportuni.

2. L'Attivita di formazicne verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimé individuati dal D.1. Lavoro/$anita
del 16/01/15%7:

- il guadre normativo sulla sicurezza;

- laresponsabilitz penale e civile;

- gliorgani divigilanza;

- la tutela assicurativa;

- {rapparti con il Rapprasentante dei Lavaratori per la Sicurezza;
- lavalutazione dei rischi;

- iprincipali rischi e le misure di tutela;
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- la prevenzione incendi;
- la prevenzione sanitaria;
- la formazicne dei lavaratori.

Art. 26 - Il rappresentante deij lavoratori per la sicurezza {RLS)

L. Il Rappresentante del tavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletta dall'assemblea del personale
dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie comgetenze {in alternativa, sia disponibila ad acquisirie attraverso
la frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantita il diritto all'informazione per quanto riguarda tutt: gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al Rappresentante def Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ' oppartunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavors per verificarne le condizieni di
sicurezza e presentare ossarvazioni e propaste in merito.

5. Il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione dal responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, e del medico competante ove previsto.

6. La consultazione del rappresentante dei lavaratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, Articofi
47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha
facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
consuitato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dai rischi e di
programmazicne, reaiizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultate in merito all'organizzazione della
formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08.

7. Il rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza ha diritto di ricevere:

a. leinformazioni e la decumentazione relativa alla valutaziaone dei rischi e alle misure di prevenzione;

b. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi (se presenti), alle macchine, agli impianti,
all'arganizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

¢. Ia certificazione relativa alt'idaneita degli edifici, agli infortuni e aile malattie profassionali nel rispetta deila privacy;

d. leinformazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

8. Refativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona del prof. Mele Fabio. Ailo stesso sono garantlte le ore
previste dal CCNL vigente per {'espletamento della funzione {40 ore individuali). :

9. Il Rapprasentante dei Lavaratori per la Sicurezza rimane in carica fine a diversa comunicazione della RSU.

10. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalitd di esercizio delle prerogative & delle
liberta sindacali di cui é titolare.

CAPO i
Criteri per la ripartizione del fondo per il miglioramento offerta formativa

Art. 27 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili, per il periodo settembre 2023 - agosto 2024, per V'attribuzione del salario accessorio sene costituite
da:

a. finanziamenti previsii per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovra rispettare
i vincoli di cui all"articelo 40, comma S del CCNL del 19/04/2018;

b.  finanziamenti previsti per |'attivazione delie Funzioni Strumentali al piano dell'offerta formativa;

c. finanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi specifici al personale ATA,;

d. finanziamenti previsti per la remunerazione delle Ora Eccedenti 'orario settimanale d'obbligo, effettuate in sostituzione
di colleghi assenti di cui ail'art.30 del CCNL 29/11/2007;

e. finanziamenti previsti per la remunerazione delle attivith complementari di educazione fisica.

f. finanziamenti destinati alle misure incentivanti per progetti refativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e
cantro I'emarginazione scafastica di cui all’art. 2, comma 2, guinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g finanziamenti previsti per retribuire i turni notturni e fastivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli
Educandati;

Istituto Comprensiva *E.Loi - G.Santorure” Contrattazians di Istilute 2023-2024 Pagina 9 di 32

AN

RS R TR W<

0006735/U /12/2023 11716 11.10 Rapporti sinddcafi seoitrattazione e’ﬁ\ﬂpprﬁsentﬂﬁ’za{fsin@ale unitaria (RSU)

4 22°C:M. BAICS: 4@6 49E662 * BT, OMPRENSIVO EL7 MONTELLO SANTOM
ETIIUTO COMPRE, T Vi 7 MONTEfLa’SANTOV(AéJ?é{JgffgS j@l y 4! W& M

Al




h. Finanzlamenti previsti per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27
dicembra 2018, n. 150 comma 249, sono utilizzate dalia contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e
gli impegni svolti dal personale scolastico, seconde quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembra 2007.

i. eventuali residui anni precedenti.

Art. 28 - Analisi delie risorse finanziarie disponibili

1. Le risarse per I'anna scolastice in corsa comunicate dal MIN con nota grot. n. 25854 del 29 settembre 2023, avente per oggetto “A.5.
2023/2024 - Assegnazione integrativa ol Programma Annuale 2023 periodo settembre - dicembre 2023 e comunicazione preventiva del
Programma Annugle 2024 periodo gennaio — ogosto 2024” nello parte relativa all’ossegnazione delfle risorse finanziarie afferenti agli
istituti controttuali che compongona il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, sono state ralcotate in base alle seguenti
indicazioni:

- 3 punti di erogazione;
- B7 unita di personale docente in organico di diritto;
- 19 unita (compreso i} DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

2.Con la medesima nota del MIN prot. n. 25954 del 29 settembre 2023, & stata comunicata la risorsa complessivamente disponibile, per
il periodo settembre 2023 - agosto 2024, per [a retribuzione accessoria, & pari a eurp 51.384,03 Lorde dipendente, cosi suddivisi:

- a) euro 31.015,47 lorda dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

- b euro 3.864,25 lordo dipendente per te Funzioni Strumentali all'offerta formativa;

-0 eurg 2.044,43 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personals ATA;

- d) eurp 2.293,50 lardo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti 'orario settimanale d'obbligo;

- g euro 1.089,69 lordo dipendente per fa remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica;

- f) euro 92,74 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio;

- g8 eure 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi del personale ATA ed educativo prasso i Convitti;
- h} euro 10.983,95 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

Art. 29 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Preso atto deflimminente modifica della retribuzione refativa alle attivita aggiuntive del personale, le pasti congordano di stanziare —
per il solo anno scolastico 2023/2024 —una guota pari al 10% del FIS da destinare alle seguenti spese:

- peril personale docente la quota relativa alla retribuzione delle ore aggiuntive di insegnamento o di non insegnamento e per
la sostituziane docenti assanti;

- peril DSGA la quota relativa alla retribuzione dell'indennita di Direzione del DSGA e del sostituto del DSGA;

. peril personale ATA ia queta relztiva alla retribuzione delle ore di straordinario.

da detrarre dalla quota totale del fondo dell'istituzione scolastica

Importo del F.LS. £31.015,47
Clausclza di salvaguardia finanziaria quota pari al 10% £3.101,55
© AMMONTARE DELFIS |- 0 /oo 00 €27.913,92

2. In caso di emersione di economie in ordine alie previeni di cui al precedenta paragrafo, le parii concordane che tali economie saranno
ogeetto di successiva seduta di contrattazione da esperirs entro il 31 luglio 2024
Art, 30 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di istituto

1. 5I cancorda dt detrarre priaritariamente dalla quota totale del fondo dell'istituzione scolastica (prima della divisione tra le diverse
categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 3.930,00 {lordo dipendante), da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione
al DSGA; parimenti si detrae |'importa necessario a retribuire la sostituzione det DSGA pari ad € 412,80 (lordo dipendente).

2. 'ammontare del fondo dell’istituzione scolastica viene pertanto determinato come da schema riepilogativo sotto ripertato:

Importo del F.LS. €27.913,92
Quota da sottrarre per Iindennitd di Direzione ol DSGA (calcolato secondo i parometri fissati - £3.930.00
neila sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 - art. 87, co. 3, lett. a CCNL) A
Quota da sottrarre per Pindennita di Direzione ol sostituto del DSGA (30 gg. previsti per

- -€£412,80
sostituzione D.5.G.A.)
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/AMMONTARE DEL FiS

4. Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative al’anno precedente siano destinate, in proporzione, ai docenti ed af
personale ATA, determinando ia disponibilitd del F.I.5. da contrattare per I'a.s. 2023/2024, come da schema riepilogativo sotto
riportato:

Importo del F.1.5. €23.571,12
Economia F.1.5. ol 31/08/2023 £2.482,09
: : - AMMONTARE DEL FIS DA CONTRATTARE | .~~~ " " ‘g26.05321

5.La quota del fondo deil‘istituzione scolastica da contrattare, pari di € 26.053,21 viene cosi ripartita:

- peril personale docente € 18.237,25 parf al 70% del FIS da cantrattare, comprensiva anche del fabbisogno per la realizzazione
dei progetti finanziati can riscrse del £.1.5.

- peril personale ATA € 7.815,56 pari al 30% del FIS da contrattare, comprensiva anche del fabbisogno per la partecipaziane del
personale ATA ai progetti finarsziati con risorse de? F.1.S.

6. Tenuto conto delle disposizioni di cui afla L.150/2019 che prevedono che le risorse refative alla valorizzazione del perscnale, gia
confluite nel fando per il miglioramentc dell’'offarta formativa, sono utilizzate dalla contrattaziona integrativa 1n favore di tutto i
personale scolastico {a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabitisce che la
quota di € 10.983,95 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione dei docenti viene cosi ripartita:

- peril personale docente € 7.688,77 pari al 70%:;
- peril personale ATA £ 3.295,19 pari al 30%.

Art, 31 - Accesso del PERSONALE DOCENTE al fondo d’istituto

1. Per quanto attiene | docenti l'importo dispenibile per il FIS ammonta ad € 18.237,25 lordo dipendente, ed & destinato alle seguenti
aree:

- AREA 1 -Coilaboratori del Dirigente;
- AREA 2 - QOrganizzazione didattica;
- AREA 3 - Attivita e Progetti def POF.

2. AREA 1 - Collaboratori del Dirigente

a) All'area 1 sono destinati complessivamente € 2.975,00 fordo dipendente.

b) Per le attivitd dell'area 1 sono assegnate quote forfettarie a non pit di due collaboratori del Dirigente scolastico, come
previsto dal CCNL 15/2/2001, art. 3, comma 2, lettera d).

c)  Siconcorda di accantonare 'importo di € 1.750,00 per la retribuzione del primo collaboratore e I'mporte di € 1.225,00 per il
secondo collaboratore, came da schema riepitogativo sotto riportato:

Area 1N, docenti Importo
Primo Coilaboratore 1 €1.750,60
Secondo Collaboratore 1 £1.225,00

. €2.975,00

d} Il dirigente scolastico pud designare altri collabaratori, sempre entro i limit] del 10% impasti dallz fegge 107/2015, ma gii stessi
devono essere dispenibili a contribuire gratuitamente allo svolgimento di alcune deleghe diriganziali.

e) Al termine dell’anna scolastico, ciascun collaboratore, presentera una sintetica relazione sul lavora svolto, contenente in
particolare proposte e suggerimenti per promuovere interventi migliorativi,

3. AREA 2 - Organizzazione didattica

a}  All'area 2 sono destinati complessivamente € 12.600,00 lorda dipendents.
b}  Per ognuna delle attivita & attribuita una quota forfattaria.
¢t Altermine delle attivita ciascun Responsabile/Referente presenterd una relazicne riepilogativa indicante V'attivita svolta,
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d} Per le attivith di gruppo & individuato un Rasponsabile/Referante proposto all'interno del gruppo di lavoro. |l
respansabile/referente predispone il piano delle attivita e, al termine dell'anno scolastico, rendiconta I'attivita svolta.

Attivita N° quote Quota unitaria Quota Totale
Referente scuaia infanzia 1 £€280,00 € 280,00
Sostituto del 1 collaboratare, plesse EI/7 1 £420,00 £ 420,00
Sostituto dei Il collaborators, plesso 5antomaurc 1 € 280,00 € 280,00
Referent: di dipartimento {Secondaria) 4 £ 140,00 € 560,00
Commissione PON/FSE e PNRR {competenze) 2 £140,00 £ 280,00
Commissiane PON/FESR e PNRR {ambienti) 2 € 140,00 £ 280,00
Amministratare e Responsabile Giornale Web 1 £420,00 _€ 420,00
Commissione Giornale web 2 £210,00 €420,00
Amministratore Rete Locale 1 €420,00 € 420,00
Amministratore  Responsabiie GSuite 1 € 420,00 £420,00
Amministratore e Responsabile Sito Web 1 £ 420,00 € 420,00
Team Co-amministrazione GSuite - Editor sito web 3 £210,00 € 630,00
?::)r;r;itz;istratore-l%esponsabile piattaforma JAMF School [Classi 1 €420,00 £420,00
Responsabile oraric — scuola secondaria di | grado 1 €420,60 £420,00
Responsabile registro elettronico 1 € 420,00 €4320,00
Referente registra elettronica infanzia e primaria 1 € 280,00 £ 280,00
Responsabile gestione apparecchiature informatiche o 2 £210,00 €£420,00
Responsabile viaggi, visite guidate, attivita culturali 2 £ 280,00 £ 560,00
Referente attivita scientifiche e labaratorio 2 €210,00 £420,00
Referente attivita di promazione alla lettura e biblio-mediateca 2 £210,00 €420,00
Referente attivita sportive e palestra 2 € 210,00 £420,00
Referente sussidi didattici  audiovisivi 1 € 210,00 €210,00
Referente salute,legalita, bullisma e cyber bullismo 2 £ 210,00 € 420,60
Referente attivita di orientamento 1 £210,00 £€210,00
Tutor docenti nen-assunti 4 € 87,50 € 350,00
Commissione continuita infanzia-primaria 1 £ 875,00 € 875,00
Commissione continuita primaria-secondaria 1 grado 1 €525,00 €525,00
Sporteilo didattico-laboratariale iscrizioni infanzia-primaria 1 € 525,00 £€525,00
Zf;:t;’;cjello didattico-laboratoriale iscrizioni primaria-secondaria | 1 € 875,00 € 875,00
TOTALE Area2 |77 2 €12.600,00
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e} Nell'ambito dell'organizzazione didattica della scuala occorre individuare per il biennio 2023/2024 un “Animatore digitale”.
Tenuto conto che ogni istituzione scalastica, nell’ambito dell'autonomia di natura arganizzativa di cui dispene, stabilisce i
criteri di attribuzione dell'incarica per “Animatore digitale”, si stahilisce che il Dirigente scofastico, indice un “Awviso di
selezione per personale interno” nel quale invita i docenti interessati a presentare il Curriculum vitae, Successivamente, dopo
la valutazione dei titoli e del curriculum presentate dai candidati ad opera di una Commissione esaminatrice di cui &
componente il Dirigente scolastico e da quest’uitimo nominata, viene stilata una graduatoria. Al primo classificato & assegnato
Vincarico. Uattivits dell'Animatore digitale & retribuita con il fondo specifico (non a carico del MOF) che il Ministero
dell'lstruzione attribuisce ogni anno alle istituzion scolastiche, di solito pari a 1000 euro, da destinare all’organizzazione di
attivita di formazione, disseminazione, implementazione del PNSD.

3. AREA 3 - Attivita e Progetti del POF

All'area 3 sono dastinati complessivamenta € 1,708,44 lordo dipendente.

a) Le risorse assegnate, come sopra indicate, sono ripartite in proporzione, secondo la consistenza numerica dei docenti in
arganico di diritto dei diversi ordini di scuola, come da schema riepilogativo sotto riportato:

Attivita e progetti dell'isti‘tut comprensivo ore ore Quota progett
Prog ° P funzionalt frontali progetio
“Dalla parole alle immagini”
o] 49 £ 1.680,00
Progetto di educazione all'immagine in movimento
Totale impegnato € 1.680,00
Risorse non impegnate € 28,44

a} Per ogni progetto sono ammissibili-solo le spese per attivita di insegnamento {ore frontali)

b) Per ogni progetto & individuato un Referente/Responsabile che predispone il piano delle attivita e, al termine dell'anno
scalastico rendiconta Iattivita svolta e |'utilizzo det budget assegnato ai dacenti che avranne partecipato al progetto.

¢)  Sirinvia alle schede utilizzate per la presentazione def progetti per una descrizione dettagliata dei compensi spettanti ai
docenti impegnati nei progetti.

RIEPILOGO DELLE RISORSE ASSEGNATE PER L'ACCESSQ AL FONDO DEL PERSONALE DOCENTE

Area 1 - Collaboratori del Dirigente £ 2.575,00
Area 2 - QOrganizzazione didattica €12.600,00
Area 3 - Attivita e Progetti del POF €1.708,44
Totale risorse impegnate FIS docenti €17.283,44

Risarse non impegnate €1953,81

4. Si stabilisee una diversa rimodulazione delle risorse non impegnate e pari a € 953,81, che saranno utilizzate come di seguito
specificate:

e €219,24 per incrementare le retribuzioni delle funzioni strumentali;

e € 734,57 per incrementare le ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti dei tre ordini di scucla, in considerazione
dellincremento del tasso di assenze del personale docente a causa dei permessi mensili di 3 gg. per legge 104, dell'infezione
da Covid 19, ecc.

5. i cencordano i seguenti criteri generali per it compenso relativo alle attivita del personale docente:

a)  tutti gl incarichi sono assegnati con lettera individuale contenente la descrizione delle attivita, |a retribuzione forfettaria o il
monte ore massimo di accesso al fondo;

b} per la maggior parte delle attivita & attribuita una quota forfettaria annuo per lo svolgimento dell’attivita prevista;

c] per le attivitd alle quali & assegnato un budget di ore massimo retribuibile, if respeonsabile coordina la programmazione
dell'attivita nell’ambito del monte ore attribuito;

d) Al termine delle aftivita clascun docente presentera una refazione riepilogativa indicante {'attivita svolta.
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Art. 32 - Accesso del PERSONALE DOCENTE al fondo per la Valorizzazione dei docenti -

ex comma 126 art.1 L.107/15

1. L'importe disponibile relativo all’ex fondo per la valorizzazione del personale docente ammonta ad € 7.688,77 lordo dipendente.

2. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n, 160 comma 248, sono destinate a retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni
svaolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 23 novembre 2007.

3. Per ognuna delle attivita & attribuita una guota forfettaria.

4. Al termine delle attivita ciascun docente presentara una relazione riepilogativa indicante 'attivita svolta.

Attivita N° quote Quota unitaria Quota Totale
Coordinatori intersezioni scuola dellinfanzia 3 £210,60 £ 630,00
Segratari intersezioni scuola dell'infanzia 3 £210,00 £ 630,00
Coordinatori intersezioni scuola primaria 5 €210,00 €1.050,00
Segretari intersezioni scuala grimaria 5 € 210,00 € 1.050,00
Coordinatori intersezioni scuola secondaria di | grado 17 €140,00 € 2.380,00
Segretari intersezioni scuata secondaria di | grado 17 £87,50 £1.487,50
' ' ., Totale risorse impegnate |- | Sl eranns0
Risorse non impegnate €401,27
. Totale complessivo o €7.688,77

5. Si stabilisce una diversa rimodulazione delle risorse non impegnate e pari a € 461,27 che saranno utilizzate per incrementare le
retribuzioni delle funzioni sirumentali.

Art. 33 - Accesso del PERSONALE ATA al fondo d'istituto

1. Per quanto attiena it personale A.T.A. l'importo dispenibile per il Fi5 ammonta ad € 7.815,96 fordo dipendante ed & destinato alle
seguanti aree:

- AREA 1 -tavoro eccedente (straardinario);
- AREA 2 - Attivita a intensificazione.

2. AREA 1 - Lavoro eccedente {straordinario)

a) i concorda di accantonare, dall'ammontare del FIS (Fondo istituzione Scolastica) destinato al personale ATA, la quota di €
6.315,00 iordo dipendente per retribuire it lavoro eccedente I'orario d'obbligo del personale ATA (ovvero per lo straordinario).
il monte ore massimo retribuibile sara pari a:

Compensi straordinario N°® ore Importo ad ora Totale
Straordinari collaboratori scolastici (n. 14) 366 £12,50 £4.575,00
Stra?rdlnar! assistenti amministrativi n. 5 (di cui n. 2 120 £14,50 €1.740.00
posti part-time}
Totale. . £6.315,00 -

b) Afl'inizio deli’anno scolastico a tutto il personale & richiesta Ja disponibilita ad effettuare lavoro straordinario.
¢) Uaffidamento dello straordinaric avviene prima della svolgimento dell’attivitd, con lettera contenente l'indicazione
dellattivita.
d) Lo straordinario ai Collaborateri Scolastici potra essere richiesta per lo svolgimento delle seguenti attivita:
- Sostituzione colleghi assenti per tutti
- Pulizia straordinaria periodica degli ambienti
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- Flessibilita dell’orario di servizio per garantire I'apertura della scucla entro le ore 20,00 (salvo esigenze particolari}
- Attivita di supporto all’attivita didattica
- Pulizia depositi materiale di pulizia
- Spostamento suppellettili da un ufficio all’altro
e} Lo straordinaria agli Assistenti Amministrativi potra essere richiesto per lo svolgimento delle seguanti attivita;
- Sostituzione colleghi assenti per tutti
- Flessibilita delt'orario di servizio
- Attivita di supporte ail’attivita didattica
- Supporto ai progetti del PTOF
f] Al fine di monitorare la guantita di straordinario effettuato, a scadenza mensile si pubblica all’albo un elenco riegilogativo
progressive del lavoro stracrdinario svolta da ciascun dipendente, con findicazione degli eventuali recuperi gia effettuati,

3. AREA 2 - Attivita a intensificaziona.

a)  3i individuano le seguenti attivita a intensificazione deile prastazioni del personale ATA per una quota complessiva di
€1.487,50 lordo dipendente, {considerato che le risorse degli incarichi specifici non sone sufficienti)

INTENSIFICAZIONE - Compensi forfetart N° | Importo Totale Totale AREA
addetti | pro-capite
Collaboratori Scolastici: supporto sc. infanzia 4 £187,50 £ 750,00
Cotlaboratori Seolastici: Sostituzione CUSTODE p €150,00 £300,00
Collaboratori Scolastici: Gestione FOTQCOPIE + astarno 2 €125,00 £ 250,00
Collaboratori Scotfastici: Gestione orto 1 £187,50 € 187,50
Totale impegnato € 1.487,50

b) La retribuzione prevista per I'intensificazione delle prestazioni sara erogata in proporzione ai giorni di presenza effettiva in

izio.
c) érlfirzl\az'entuaﬁi supplenti, se subantrano nell'incarico specifico, percepiranna la quota parte del compenso previsto per 'attivita
in questione.
d) Eventuali economie, verificate a consuntive, saranno oggetto di successiva contrattazione.
RIEPILOGQ DELLE RISORSE ASSEGNATE PER L"ACCESSO AL”FONDO DEL PERSONALE ATA
Attivita Importo
AREA 1 - Lavoro eccedente (straordinario) £6.315,00
AREA 2 — Attivita a intensificazione €1.487,50
Totale personale ATA € 7.802,50
Risorse non impegnate £13,46
 Totale complessive | (E7815%

Art. 34 - Accesso del PERSONALE ATA fondo per la Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.1 L.107/15

a) Limparto disponibile relativo all'ex fondo per la valorizzazione del personale decente ammonta ad € 3.295,19 lardo
dipendente.

b) Talirisorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono destinate a retribuire e valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal perscnale scolastico, secondo quanto pravisto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007,

¢} Per ognuna delle attivitd & attribuita una gucta farfettaria.

d)  Altermine delle attivita il lavoratore presentera una relazione riepilogativa indicante attivity svolta.

Attivita N° quote Quota unitaria Quota Totale

Adempimenti connessi all’avvio dell’anno scolastico infortuni-

amm.ne trasp- piattaforma unica — SICUREZZA . & 72500 €725,00
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Afemp{mentl connessi  allavvio dell’anno  scolastico  visite 1 £.406,00 € 406,00
d'istruzione amm.ne trasp.
Ademp|me.nt| conlr'.esm all’avvio dell’anno scolastico infortuni - 1 £ 261,00 £261.00
TFA — neo-immessk
Adempimenti connessi all'avvie dell’anno  scolastico  area 1 £130,50 €130,50
personale ata
Pulizie straordinarie per apertura della scuola, disponibilita
In}
all’apertura dei plessi in organico A SETTEMBRE 13 €625 £812.50
Piccola manutenzione E.Loi —G.Santemauro 2 € 187,50-€ 125,00 £312,50
Gestiane magazzino 4 € 125,00 € 500,00
Servizio bus 2 125,00 250,00
TOTALE Area 2 €3.267,00
Risorse non impegnate €28,19
- Totale complassiva £3.295,19

Art. 35 - Funzioni strumentali

1. La risorse complessive assegnate alla scuola, per le Funzioni Strumentali al’Offerta formativa ammontano complessivamente a €

3.864,25 lordo dipendente.

2. Le risorse assegnate sono integrate dalie seguenti risarse non impegnate:

« risorse non impegnate area Accesso del persanale docente al fondo d'istituto pari a € 219,24 (Rif. art. 31, c.4, del presente cn);
« risorse non impegnate del Fondo per la Valorizzazione dei docenti —ex comma 126 art.1 L.107/15, parl a € 461,27 (Rif. art. 32,

c.4, del presente Cll);

« risarse non impegnate per Progetti relativi alle Aree a rischio, paria € 92,74 |ordo dipendente (Rif. ort. 35, del presente Cli).

3. §i stabilisce pertanto chea ie risorse da contrattare per le Funziani Strumentali all'offerta formativa ammontano complessivamente a €
4.637,50 lardo dipendente, come da schema riepilogativo sotto riportato:

Risorse complassive assegnate alla scuola €3.864,25
Risorse non impegnate Accesso del personale docente al fondo d'istituto £219,24
Risorse non impegnate del fondo per la Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.l
€461,27
L.107/15
Risorse non impegnate per Progatti relativi alle Aree a rischio £92,74
{ o AMMONTARE RISORSE DA CONTRATTARE €4.637,50

4. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate e funzioni strumentali alle esigenze dell’Istituto, i
finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Area e Funzione strumentale N docenti Quota pro-capite Quota unitaria
lordo dipendente lordo dipendenta
Area 1 - PTOF e Progetti - Scuola Primaria 1 £812,50 €612,50
Area 1 - PTOF e Progetti - Scucla Secondaria 1 €612,50 £612,50
Area 2 - Alunni ed integrazione - Scunla Primaria 1 £787,50 € 787,50
Area 2 - Alunni ed integrazione - Scuala Secondaria 1 £ 787,50 € 787,50
Area 3 - Valutazione - Scuola Primaria 1 €£612,50 €612,50
Area 3 - Valutazione - Scuola Secandaria 1 £612,50 £612,50
Araa 4 - Infanzia 2 €612,50 €612,50
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_ Totaleimpegnato | -

| £4.637,50.

Art. 36 - Incarichi specifici personale ATA

1. te risorse complessive assegnate alla scuofa, per gli Incarichi specifici ammontano complessivamente a € 2.044,43 lordo dipendente.

2. | compiti del personale ATA sono costituiti {art.47 sequenza contrattuale 25/11/2007):

a. dalle attivita @ mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza;
b. da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nall’ambito dei profifi professionali, comportano I'assunzione di
responsabifita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio ¢ disagio, necessari per la
realizzazione del piano dell’offerta formativa.

3. Per | lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzatt all'assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all'assistenza
agli alunni diversamente ahili ed al primo soccorso.

4. Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di personala ATA in possesso delle posizioni economiche {sia I” posizione che 1I°

posizione economica), gli incarichi specifici vengone distribuiti al restante personale, seconde la seguente tabella:

. : . " Quota unitaria
M. R .
uolo Incarico specifico lordo dipendente
Assistente
1 Assistente Amministrativo | INCARICO SPECIFICO ART. 2 Amministrativo
MAGALETTI Marianna Sostituzione del Direttore s.g.a - amm.ne trasparente beneficiario seconda
posizione economica
. L. . INCARICO SPECIFICO ART. 7 Assistente
5 Assistente Amministrativo i o di icastruzioni . Amministrativo
MICCHETT! Loredana Coar |nar'f1&n:c.0 ;'Jensmm« ceordinamento ricostruzioni gestione peneficiaric art. 7
graduatorie d'istituto INFANZIA e PRIMARIA del CCNL 2005
. . . INCARICO SPECIFICO ART. 7 Assistente
3 Assistente Amministrativo Coordi didatti Regist lattroni i collesiali Amministrativo
RUGGIERO Annamaria oor ‘mamento area didattica - Registro elettronico organi collegiali - baneficiario art. 7
Invalsi. dei CCNL 2005
Assistente Amministrativo INCARICO SPECIFICO
4 . \ Gestione GPS - gestione graduatorie d'istituto 55 di primo grado e ATA - £435,00
SARLO Maria Rosaria
coordmamento personale ATA - amm.ne trasparente
. INCARICO SPECIFICO ART. 7 Collaboratore
1 Collahoratore scolastico Plesso E.Loi: Assistenza agli alunni H e su orto alle necessita educative Scolastico beneficiario
AMBROS| Antonella B PP art. 7
speciali del CCNL 2005
. INCARICO SPECIFICO ART. 7 Coilaboratare
2 Collaboratora scolastico Plesso Santomauro: Assistenza agli alunni H e supporto alle nacessita Scolastice beneficiario
PAOLILLO Vito : uro: & PP art. 7
educative speciali del CCNL 2005
) INCARICO SPECIFICO ART. 7 Collaboratore
Coilaboratore scolasticn . . R s Seolastico beneficiario
3 Plesso Santomauro: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessita
MESTQ Pasgua N o art. 7
educative speciali del CCNL 2005
. INCARICO SPECIFICO ART. 7 Collahoratore
4 Callaboratore scolastica Plesso E.Loi: Assistenza agli alunni H & supporto alle necessitd educative scolastico beneficiario
MARZULLI Maria -0 ok £ PP art. 7
speciali del CCHL 2005
. INCARICO SPECIFICO
5 Coflaboratare scolastico Plesso E.Loi: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessita educative
PISCHETOLA Rocco 0 ELOk & kP £125,00
speciali
. INCARICO SPECIFICO
6 Collaboratare scolastico Plesso E.Loi: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessita educative
LOSITO Carmela 0 L0k & AP & £125,00
spaciali
. INCARICO SPECIFICO
7 Collaboratore scolastico Plesso E.Loi: Assistenza agli alunni H orto alle necessita educative
FIORENTINO Maria 0 ELOt & & supp £125,00
speciali
Collabaratore scolastico INCARICO SPECIFICO
8 MARZOCCA Stella Pless‘o F.LUI: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessita educative €125,00
speciali
Collaboratore scolastico INCARICO SPECIFICO:
9 CACUCC Domenica Plesstc -E.LDI: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessita educative €125,00
speciali
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Collabaratore scolastico INCARICO SPECIFICO
10 FALCO Cesira SP[Ijeescsit;“li.L0|: Assistenza agli alunni H e supporto alle necassita educative £125,00

Collaboratore scolastico INCARICO SPECIFICO
11 LAVERMICOCCA Rasanna Plesso Santomauro: Assistenza agli alunni H e supporto alle necassita € 315,50
educative speciali + CENTRALING {G.Santomauro)
Collaboratore scolasti INCARICO SPECIFICO
12 v - co Plesso Santomaurg: Assistenza agli alunni H e supparto alle necessita £€125,00
FERRA Simona . ot
educative speciali
Collaboratore scolastico INCARICO SPECIFICO
13 . ¢ Plesso Santomauro: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessita € 100,00
BUONO Letizia . .
aducative speciali
Coliaboratore scolastico INCARICO SPECIFICO
14 VINGI Maria Laur. Plasso E.Loi: Assistenza agli alunni H e supporto alle necessitd educative € 315,530
¢ speciali + Supporto alla SEGRETERIA (E.Lui}

v Totale impegnato |0l € 2.035,00
Risorse non impegnate £9,43
Totale complessivo £2.044,43

Art. 37 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

1. Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 {(secenda il quale solo le eventuali ore non pragrammate nel
PTQF, per la scucla primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessaria ail individuazione del supplente, individua il docenta secondu i seguenti criteri:

docenti dell'orsanico dell’autonomia per le supplenze temporanee fino a diaci giorni.
dacenti in compresenzs, effettuando una rotazione settimanale
docenti di sostegno qualora sia assente 'alunno disabile
docenti liberi per Fuscita delle classi
docenti che devono recuperare ore di permesso o devono restituire ore non prestate (incluse quelle non prestate oll'inizia
dell‘anno scolostice "Banca ore”);
£ assegnazione di ore df supplenza retribuite nell'ambito del budget annuale assegnato dal Miur a docenti che hanno dato la
disponibilita ad effettuare ore eccedenti, rispettando le seguenti ariorita:

s docante della classe

= docente della disciplina
e qualsiasi docente disponibile

noon oo

2. Le risorsa camplessive assegnate alla scuola, per la remunerazione delle Ore Eccedenti "orario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007, ammontano complessivamente a € 2.293,50 lordo dipendente.

3. Come stabilito all'art. 31, c. 4, della presente ClI, le risorse assegnate sono intagrate dalle risorse non impegnate relative all'area
Accesso del personale docente al fondo d'istituto e pari 2 € 734,57, in cansiderazione dell'incrementa del tasso di assenze del personale
docente a causa dei permessi mensiti di 3 gg. per legge 104, dell'infezione da Covid 19, ecc.

Totali
2.5.22/223 i.llsorse non TOTALE n. ore eccedenti
lordo impegnate
dipendente
-~ Parig 17. ore
Scuola dell’infanzia - docenti n. 17 X 20,05 £ 340,77 £0,00 € 340,77 eccedenti infanzio
- g £19,35 cad,
- Pogria 33. ore
Scuola primaria - docenti n. 33 X 20,05 £661,49 £ 0,00 £ 661,49 eccedenti Primoria
- a£20,02 cod.
- Parig 44} are
Sevolo sec. primo grado - docenti n. 37 X 34,90 €1.291,24 € 734,57 £2.025,81 eccedenti Sec.! grodo
g €29,08 cad
Totale €2.293,50 €734,57 € 3,028,07

4, ie risorse assegnate sano utilizzate per la sostituzione dei colleghi assenti, guando i norme vigenti non prevedono la possibilita di
utilizzare sugplenti appositaments nominati.

5. Le ore eccedenti per fa sostituzione docenti assenti sono attribuite, entro i limiti dei finanziamenti assegnati all'istitute, ai docenti che
abbiana dichiarato la propria disponibilita indicandone il numerc (massimo 6 settimanali) e la collocazione nel pianc settimanale.
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6. Al fine di monitorare fa quantita di ore eccadenti prestate, a scadenza bimensile, i collaboratori del dirigente predisporranna un
elenco riepilogativo delle ore eccedenti svolte da ciascun docente, con I'indicazione degli eventuali recuperi effettuati.

7. Qualora al termine delle attiviths didattiche dovessera verificarsi delle economie allinterno dell’area “Ore eccedenti per la
sostituzione di colleghi assenti”, le stesse saranno utilizzate per retribuire eventuali ore svolte in aggiunta a quelle previste e sopra
indicate.

8. Eventuali ore eccedenti prestate, per le quali non sara possibile corrispondera una retribuzione per esaurimento dei fondi assegnati,
potranno essere recuperate, a domanda, nei periodi di interruzione dell’attivitd didattica (es. giugno o settembre} o durante le are di
contemporaneita, previa autorizzaziona del Dirigente, anche sotto forma di Permessi Brevi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 38 - Compensi per [e attivita complementari di educazione fisica

1. Le risarse complessive assegnate alla scuola, ai sensi dell’art. 87 del CCNL 2006/2009 per le attivita prestate dal personale docente di
educazione fisica eccedenti le 18 ore settimanali, ammontanc complessivamente a £ 1.089,69 lordo dipendente.

2. Al n.2 docenti impegnati nel progetto previsto nel PTOF 2 assegnato il seguente compenso:

- Per ogni ora di lezione aggiuntiva prestata, fino ad un massimo di 6 & riconosciuto 1/78 dello stipendio tabellare in godimenta
incrementato del 10%

Attivita complementari di educaziane fisica Quota oraria ore . Quota progetto
frontali
Avviamento pratica sportiva - Sport a scuola — classi Terze
Referente: Giannattasio (FASCIA 21-27 ANNI di servizio) £35,20 17,30 616.00
Avviamento pratica sportiva - Sport a scuoia — classi Prime 5
26, .30
Referente: Orlando (FASCIA 0-8 ANNI i servizio) € 26,84 17.3 469,70
Totale impegnato € 1.085,70
Risorse non impegnate 3,95
Totale camplessivo

3. ll compenso & destinato, ai sensi dell'art. 87 comma 2 del CCNL 2006/20089, ai docenti di educazione fisica impegnati nef progetta in
servizio nell'istituzione scalastica, solo per attivita di insegnamento.

4. |l compenso sara utilizzato per la realizzazione di attivitd complementari di educazione fisica.

Art. 39 - Compensi per aree a rischio

1. Le risorse complessive assegnate alla scuola, per misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014, ammantano

complessivamenie a € 92,74 lordo dipendente.

2. 5i stabilisca che tali risorse, insufficienti per la realizzaziong di un progetto specifico, siano destinate per incrementare le retribuzioni
delle funzioni strumentali.

Art. 40 - Formazione de! personale

1. Le risorse per le attivitd di formazione per il parsonale docente ed ATA (in coerenza con i documenti fondamentali dellz scuala: PTOF,
PdM e con gli obiettivi e le finalita definiti nel Piano triennale delfa formaziane det personale dell'istituzione scolastica) sono ripartite, di
norma, in proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto, tra le diverse categorie di personale {docente ed ATA).

2. Per quanto riguarda la componente docente le stasse risorse sarannc destinata al personale precaric ed ai docenti partecipanti al
percorso annuale FIT (percorso di formazione iniziale, tirocinio e inserimento nella funzione docente per i docenti della scuola
secondaria), che intendena aderire volontariamente alle attivita di formazione.

3. la formazione o aggiornamento deve risultare funzionale aila piena realizzazione e allo sviluppo del profilo professionale di
appartenenza.

Art. 41 - Progetti comunitari e nazionali

1. Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilits individuale, alle refative competenze e secondo quanto pravisto
dal successivg art. 42.
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2. Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincalate e pud, di conseguenza, essere prevista una retribuziona per il
personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.

3. | criteri di individuazione dei docenti interni per la partecipazione ai progefti sono i seguenti:

- disponibilita individuale (mediante presentazione di formale candidatura);

- documentate competenze specifiche richieste dalle caratteristiche del progetio g/o dei percorsi formativi in cui lo stesso si
articola;

- partecipazione diffusa, aliernando il coinvolgimento dei docenti rispetto agli anni precedenti e/o ad altri progetti in corse nella
stesso anno scolastico;

- Incaso di concosrenza & data pracedenza al docente con minore et anagrafica.

4. | criteri di individuazione del personale ATA per |a partecipazione ai progetti sono i seguenti:

- disponibilita individuale {mediante presentazione di formale candidatura);

- possesso di eventuali specifiche esperienze/professionalita richieste;

- partacipazione diffusa, alternando il coinvoigimento del personale Ata rispetto agli anni precedenti e/o ad altri progetti in
earso nello stesso anno scalastico;

- Incasodi eoncorrenza & data precedenza al docente con minore etd anagrafica.

Art. 42 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

1. [l Dirigente scolastico assunta la delibera dal piano delle attivits da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal D5GA
provvede, con apposita comunicazione farmale, ad acguisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine entro il

guale devono manifestare Vintaresse afl'attribuzione df tali attivita. Ove il numero deghi addetti indicato per ogni attivita & inferiore
rispetto alie disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, il D.5. utilizza i criteri di seguito indicati.

2. Nel rispetto delle competenze degli organi collegiali, costituisce principio generale prevalente quello della equa distribuzione dagli
incarichi tra il personals, evitando il cumulo a favare od a carico di singoli dipendenti.

3 Tutte le funzioni remunerate con il fonde d'istitute possono essera attribuite a personale in part time, solo in caso di assenza di
domanda da parte di altro personale.

4, Salve le competenze degli organt collegiali, nel rispetto dei criteri di equa distribuzione, , I'attribuzione degli incarichi avverra, quando
le disponibilita eccedano il limite numerico degli incarichi da attribuire, utilizzando i seguenti criteri generali;

a} Competenze specifiche richieste dall'incarico
b) Titolo professionali specifici o affini allincarico {esperienze professionali, ecc.)
) Titeli culturali specifici o affini ali'incarico (titoli di studio, carsi di formaziene, pubblicazioni, ecc.)

5. L'accesso alle attivita da effettuare nell‘istituzione scolastica pud essere compensato in modao orario o forfettario se retribuite con il
fondo d'istitute.

6. Neli’affidamento dell’incarico sono indicati:

a. ladelibera del Collegio del docenti;
h. I'attivita da effettuare;
¢. 1l compensa da corrispondere {orario o forfettario).

7. Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

8. In caso di assenza, superiore a 30 giorni consecutivi del personale Docenti e ATA destinatario di incarico, il compenso verra decurtato
di 1/10 per ogni mese di assenza e tale importo sara attribuito al lavoratore o ai lavoratori che lo hanno sostituito.

CAPO N

Criteri per ['attribuzione di compensi accessori relativi ai progetti comunitari e nazionali

Art. 43 — Criteri per la ripartizione delle risorse PON/FSE

1. Le risorse complessive assegnate alla scuola, per la realizzazione dei progetti del Programma Cperativo Nazionale "Per la scuolg,
competenze e ambienti per {'opprendimento” 2014-2020, Asse 1 - Istruzione — Fonda Sociale Europeo (FSE), vengono assegnate al
personale decente ed ATA, secondo quanto definito dal CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018, che prevede all‘art. 22 puntc 4
lettera c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accassari, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001.
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2. | compensi finalizzsti alla retribuzione del personale incaricato dello svolgimento dei pregetti del Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020, Asse | — Istruzione — Fordo Socizle Europeo (FSE), vengono
assegnati al personale docente ed ATA, secondo quanta i criteri di seguito indicati:

#  PIANO FINANZIARIO - MODULO DI 30 ORE:

Esperto 70,00 1 30 2.100,00 21%
FORMATIVA
Tutor 30,00 1 30 900,00 18%
Dirigente Scolastico 33,18 1 12 388,10 8%
Referente Attuazione 23,22 1 10 232,23 5%
Refarente Valutazione 23,22 1 8 185,78 4%
ORGANIZZATIVO
GESTIONALE D.5.G.A. 24,55 1 12 294,59 6%
Assistenti 19,24 lo2 3 115,45 2%
amministrativi
Collaboratari scolastici 16,59 1lo2 30 497,63 10%
ACCOMPAGNAMENTO — uy
OBBLIGATORIO Pubblicita 152,46 3%
QUOTA DA . ar
ACCONTONARE Assenze alunni 205,76 4%
Figura aggiuntiva -
0 | TOTALEIMPORTO : S100%

»  PIANO FINANZIARIC - MODULO DI 60 ORE:

Esperto 70,00 1 60 4.200,00
FORMATIVA
Tutor 30,00 2 (30+30) 6O 1.800,00 18%
Dirigente Scolastico 33,18 1 24 796,20 8%
Referente Attuazione 23,22 1 20 464,45 5%
Referente Valutazione 23,22 1 16 371,56 4%
ORGANIZZATIVO
GESTIONALE D.5.G.A. 24,55 1 24 589,19 6%
Assistenti
arnmmlstratl\n 13,24 2 12 230,90 2%
Cullaborator; scolastici 16,59 lo2 60 995,25 10%
ACCOMPAGNAMENTQ Pubblicita
OBBLIGATORIO 304,92 3%
QUOTA DA Assenze alunni
ACCONTONARE & aln 411,53
Sl TOTALE tIMPORTO ;| £10,164,00

3. Ml piano finanziario & illustratc nella sua interezza, anche se da contrattare sono solo le risorse destinate alla remunerazione del
personale dell’area organizzativo-gestionale.

4. | costi orari ennicomprensivi, sopra riportati, sono basati sulla normativa comunitaria e nazionale vigente o definiti dall’Autorita di

Gestione.
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5. || presente contratto definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla retribuzione del personale
incaricato dello svolgimento di tutti i progetti det Programma Operativo Nazionale “Per la scucla, competenze e ambienti per
apprendimentc” 2014-2020, autarizzat] e successivamente attuati,

6. In caso di disposizioni diverse e specifiche si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione deile quote
spetianti.

Art. 44 — Criteri per la ripartizione delle risorse PON/FESR

1. Le risorse complessive assegnate alla scucla, per la realizzazione dei progetti del Programma Operativo Nazionale “Per lo scuocla,
competenze e ambienti per l'opprendimenta” 2014-2020, Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), vengono assegnate al personale
docente ed ATA, secondo quanto definito dal CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018, che prevede all'art. 22 punto 4 lettera c3)
i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell‘art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001.

2. | compensi finalizzati alla retribuzione del personale incaricato delio svolgimento del progetti del Programma Operativo Mazionale
“Per I scuola, competenze e ambienti per Fopprendimento” 2014-2020, Fonde Europeo di Sviluppo Regicnale {FESR), vengono assegnati
al personale docente ed ATA, secondo guanto i criteri di seguito indicati e tenuto conto dell'importa Autorizzato per le SPESE
ORGANIZZATIVO-GESTIONALL:

Compenso definito da avvisg Progettlsta 23,22 1
Compensao definito da avviso Coflaudatora 23,22 1
Quata definita da avviso Pubblicita I/ 1
Spese organizzativo gestional Dirigente Scalastico 33,18 1 {max 45%)
" dafinite da awiso D.5.G.A. 2455 t {max 45%)
Assistente Amministrativo 19,24 1 {max 10%)

Art. 45 — Modalita di reclutamento del personale

1. Per il reclutamento delle varie figure professienali relative all'attivita di Esperto e Tutor, di Referente dell'Attuazione e di Referente
della Valutazione, si procedera tramite Avvisi Pubblici.

2. Anche per il reclutamento degli assistenti amministrativi e dei collaborator! scolastici, impegnati per i"attuazione del progetto, si
procedera tramite Avvisi Pubblici.

Art. 46 - Determinazione delle economie

1. Nel caso in cui, a conclusione del progetto PON a costi standard, vengano a determinarsi economie, le stesse verranno utilizzate solo
per I'acquisto di materiaie didattico funzionale al progetto.

2. Nel caso in cui, a conclusione dei progetto venga assegnatz alla scuola una quota inferiore a quella autarizzata e programmata si
procedera, a rimedutare proporzionalmente il costo relativo aile spese generali.

Art. 47 - Liquidazione dei compensi

1. |l trattamento econemico sara corrisposta a completamento dell’attivita e a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da
parte defl’Autorita di gestione del M.

2. | compensi saranno liquidati dalla segreteria di quasta Istituzione Scolastica, compatibllmente con la disponibilita di ¢cassa.

3. Successivamente, | compensi erogati saranno inseriti a sistema NOI PA per il relative conguaglio fiscale (quali comgensi fuari cedolino
upico}.

CAPO IV
Criteri per "individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ata, al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
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Art. 48 - Individuazione dei criteri

i. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenute conto della dotazione organica di personale
ATA dell'lstituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporaii di flessibilitd orarla in entrata ed in uscita alla seguanti
categorie di personale:

parsonale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 1.104/92);

personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92);
genitori di figlio/a fino all’eta di 3 anni (D. Lgs.151/01);

personale che ha necessita dettate da esigenze di trasposto;

personale che usufruisce dei permessi per il diritto allo studio (art, 10 L. 300/70)

T anoow

2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire defl'istituto in questione entro 15 giorni dall’assunzione in servizio.

3. Le richiesta saranno accolte, tenuto conto dalle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire, comungue, |"assolvimento
del servizia.

4. In caso di impossibilita di seddisfacimanto delle richieste per numero di demande troppo elevato, si applicheranno i criteri previsti al
punto 1 in ordine gerarchico. ’

Art. 49 - Fasce di oscillazione

1. In particolare, per permettere una maggiore conciliazicne tra la vita lavorativa e vita famiiiare, il personale appartenente alle
categarie di cuf sopra potra:

a. farslittare il turno lavorativo dell’Assistente amministrativa e del collaboratore scolastice nell’arco della giornata assicurando
la copertura del servizio di propria competenza, dopo averne data informazione al Dsga ed aver ottenutc il refativo permesso;
b. completare I'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h).

CAPOV
Criteri generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavaro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una

maggiore conciliazione {ra vita iavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art.50 - Criteri di applicazione

Tenuto conto di guanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all'art.22 camma 4 punto c8} e dalle esigenze di funzionamento delfistituto si
individuana le seguenti modalita di applicazicne.

1. Individuazione degli strumenti utilizzabill. L'istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale ESCLUSIVAMENTE via telefono, cellulare, posta elettranica, fax, posta.

2. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti. $i concorda che ESCLUSIVAMENTE il Dirigente scolastico {o persona da [ui defegata)
per i docenti e il DSGA (o persona da lui deiegata) per il personzle ATA, possono utilizzare gli strumenti individuati per inviare
cemunicazioni al personale.

3. Orari cui far ricorso a tall strumenti per contattare il personale. Le figure indicate al punto 2) possono utilizzare gli strumenti
individuati negli orari di apertura dellz scuola e/o della segretaria, escludendao la possibilita di ricarso a tali strumenti nei giorni fastivi e
nelle ore notturne.

4. Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita. || lavoratore deve aver espressamente autorizzato
I'amministrazione a tali forme di comunicazione.
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CAPO V!
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
Art. 51 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili 2i nuovi processi di innavazione richiadono al personale ATA una preparazione ed una disponibilita sempre
pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

9. e attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possonc ricondursi a:

- esecuzione dei progetti comunitari;

- adempimenti relativi agli obblighi di lagge (es. vaccini);

- adempimenti relativi al protocoilo informatico;

- adempimenti refativi ai registro firma del perscnale on ling;

- assistenza informatico all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

- supporto informatico ai docent in occasione degli esami di Stato;

- supporto al piano PNSD e al PNRR;

- altri progetti, deliberati net PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie innovative.

3. Il personale incaricato di tali attivitd potra essere autorizzato, di velta in volta, 8 medificare, secondo proprie richieste e
compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo i diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei
progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orarin eccedente ed utilizzare le
stesse 4 richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa che consenta un efficace
svolgimento delle mansioni assegnate.

0 TITOLO TERZO - DISPOSIZION] FINALL .

CAPCQ I
Liguidazione compensi
Art. 52 - Daterminazione di residui

1. Mel casa in cui, nel corso del’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate o realizzate solo
parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro 1a fine delle attivita didattiche {30 giugno) al fine di destinare le risorse
non utilizzate. In casi eccezionali e per mativate esigenze anche dopo tale data, ma comunque prima dell'avvio deila successiva
contrattazione.

2. e eronomie eventualmente riscontrate al termine dell'anno scalastico negli articoli di impagno finanziario andrannc a confluire
nell’esercizio finanziario successivo a carico dai cedelino unico sul sistema SICOGE del MEF.

Art. 53 - Liquidazione dei compensi

1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unice dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio VI stipendi, entro it
30/06 e, comungue, entra e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastica di riferimento.

2. | compensi poiranno essera liguidati compatibiimente con Finserimento a sistema NQI PA delle somme assegnate.

Art. 54 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti per ottenare la
certificazione di compatibilits economico-finanziaria corredata dalta relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione
illustrativa del Dirigente Scolastica.
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Art. 55 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrative di Istituto vaigono le norme generali del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

CAPOII

Art. 56 ~ Informazione sull’ applicazione delle disposizioni contrattuali

L. Le parti si impegnano, in un rapporte reciproco di correttazza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei dati. L'informazione
degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo

df Istituto sottoscritto.

2.1l Dirigente Scelastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti | compensi del salario accessorio liquidati al personale (docente

ed Ata) sia dai fondi contrattuali ¢he non contrattuali.

3. La comunicazione alla R5U ed alle D0.35. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni orari e gl importi
fiquidaii ai singoli lavoratori oggetto dellz presenta contrattazione, in quanto previsti da precise norme conirattuali in materia di lavoro,
nen costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato U'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti,

Settoscritto in Bari, i1 30/11/2023

Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

PARTE PUBBLICA

" PARTE SINDACALE

La Dirigente Scolastica:
(Anna Lia MINOIA)

/4(&%& L/,J o (Cotan

RSU di Istituto:

Organizzazioni Sindacali

€5l Scuola: CAMPANALE Dorg

FLT CBIL: MELE Fabj

]
SNA{S CONFSAL: PETRONE Eleonora

Eleciioee. FUlcaui

FLC CGIL: assente

CISL Scuola: VINCI Laura
_4'22’:5;.2454 é,ﬁfun )
UIL Scuola: assente

S“NALS—C'ON;FALS: GRECQ Carla
ILDA UNAMS: DEFIND Mariagrazia

Istituto Compransivo “E.Lol— G.Sanlamaurc”
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© APPENDICE A'- MATERIE DEL CONFRONTQ. [

PARTE PRIMA

Parsonale Docente

Art. | — Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio
1. Le assegnazioni del personale docente ai plessi & di competenza del Dirigents scolastico (D.Lvo n. 150/2009).

2. |l Dirigente scolastico par I'assegnazione dei docenti ai plessi terrd conto delle indicazioni fornite dalla nota prot. n. 6800/2C11 del
Direttore Generale MIUR, avente per oggetto: “Assegnazione del personale scolastico nelte istituzioni scolastiche in pil plessi efo sedi”.

3. Il Dirigente Scolastico dispone I'assegnazione alle sedi di servizio del personale docente secondo i sottoelencati criteri in ordine di
priofita:

- assicurare |la funzionalita e la qualita del servizio scolastico;

- assicurare Vefficacia dell'organizzazione didattica;

- assicurare, ove possibile, 1a continuita;

- utilizzare al massimo i titoli culturali e didattici posseduti dagli insegnanti;

- assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;

- tener conto dellz apzioni ed esigenze persenall, se compatihili con i punti precedenti.

4, || Dirigente Scolastico dispone Passegnazione del personale docente, diversamente dai pracedent: criteri, per situazioni particolari
valutate parsonalmente.

5. Nel rispetto deile prarogative del Dirigenta scolastico, i docentt passono chiedere, presentando domanda scritta entro it 30 giugno, di
essare destinati ad un plessa diverso.

Art. Il - Criteri generali di articolazione dell’orario di lavoro

1. U'orario giornaliero di ciascun docente varia a seconda dell’'organizzazione didattica, nel rispetto dell’orario settimanale ardinario
stabilito contrattualmente per ciascun ordine, fatta salva l'articotazione flessibile di cui alt’art. 28 dei CCNL.

2.l'orario di insegnamento di ogni docente & articolato in 5 giorni settimanali, dat luned) al venerdi. Il giorno libera & per tutti il sabatoin
quanto I'crario settimanale dell'attivita didattica si articola su cingue.

3. Lorario d'insegnamenta pud prevedere eccedenze rispetto all'orario ordinario settimanale, in relazione a particolari esigenze
didattiche pianificate o urgenti. Le ore cosi prestate, possono essere recuperate, previa autorizzazione del Dirigente, anche sotto farma
di Permessi Bravi, compatibilmente con le esigenze di servizia.

4. |l recupero, di cui al precedente comma 3, potra avvenire anche nel mese di giugno con forme di organizzazione flessihile deli’orario
di lavoro, comgpatibilmente con I'orario di servizio e le attivita gia programmate, previo accordo con i coordinatore di plesso e
autorizzazione del Dirigente Scolastico.

5. || docente, previa autorizzazione del Dirigente, pud richiedere cambi di turne, previo accorda con altro docente disponibile e con il
coordinatore di plesso.

6. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre & V'inizio delte lezioni e, per la Scuola Primaria e Secandaria, tra il termine delle lezioni e il
30 giugno, 1 docentl sono impegnati neile attivita collegiali funzionali all'insegnamento e aggiuntive programmate dal Collegio dei
Docenti, nel rispetto del limiti di cui all‘art. 29 del vigente CCNL/2007.

Art. il — Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

1. | docenti hanna il diritto di partecipare alle attivitd di aggiornamento previste dal Piano Triennale di Formazione deliberato dal
Collegio Docenti.

2. Il personale potra partecipare alle attivita di aggiornamento, anche con escnero dal servizio, nei limiti stabiliti dal CCNL/2007 art. 64
comma 5.

3. Hanno diritto, previc consenso del Dirigente Scolastico, a partectpare a uiteriori diverse attivita di aggiornamenio autorizzate
dallamministrazione ai sensi dell’art. 67 del CCNL/2007.

4, |a fruizione dei permessi sara autorizzata dal Dirigente Scolastico tenendo conto degli incarichi ricoperti 2 deila maggior ricaduta
possibile sia didattica che professionale.

5. Per sepuire corsi di formazione e aggiornamento, della durata di un solo giarno possono assentarsi al massimo due docenti, se di
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plessi diversi, salvo casi particolare e adeguatamente documentati; per seguire corsi di formazione e aggiornamento deila durata di due
0 pil giorni possono assentarsi al massimo due docenti, se di plessi diversi.

&. Nel caso in cui parvengano pil domande di partecipazione allo stesso corso di formazione e aggiornamento, saranno autorizzati, nel
rispetto delle esigenze di servizio, i docenti secondo | seguenti criteri:

a) corsiobbligatori per |z funzione svolta da chi ne fa richiesta;

b} corsi attinente la disciplina o {’attivita svolta da chi na fa richiesta;

c) rotazione, favorendo chi ha usufruito di un numero inferiore di ore:

d) aparita di situazione & data precedenza al docente con minore eta anagrafica.

7.1 docenti partecipanti, al rientro in sede, presenteranno al Dirigente Scolastico 'attestato di partacipazione insieme con una relazione
sugli argomenti trattati, da condividere con if Collegio Docenti.

PARTE SECONDA

Personale Ata

Art. IV - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio
1.1 assegnazione del personale Ata ai plessi & di competenza del Dirigente scolastico (D.Lvo n. 150/2009).

2. Il Dirigente scolastico per I'assegnazione del personale Ata af plessi terra conto, nei limiti del possibile e in consideraziane delle
esigenze di buon funzionamento dei servizi generali, delle indicazioni fornite dalia nota prot. n. 6200/2011 del Direttore Generale MIUR,
avente per oggetto: “Assegnazicne del personale scolastico nefle istituzioni scofastiche in pid plessi e/o sedi”.

3. Il Dirigente Scolastico dispone, su proposta del DSGA, I'assegnazione alle sedi di servizio dei coilaboratori scolastici secondo
sottoelencati criteri in ordine di priarita;

- assicurare la funzionalita e la qualita del servizio scolastico;

- assieurare Vefficacia dell’organizzazione didattica;

- assicurare, ove possibile, la continuita;

- utilizzare al massimo i titoli culturali e didattici posseduti dagli insegnanti;

- assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;

- tener conto delle opzioni ed esigenze personali, se compatibili con i punti precedenti.

4. 1| Dirigente Scolastico; persituazioni-particolari vaiutate con il DSGA, pud disporre I'assegnazione del personale ATA diversamente daj
precedenti criteri.

5. Nel rispetto delle prerogative del Dirigente scolastico, il personale Ata pud chiedere, presentando domanda scritta entro il 30 giugno,
di essere destinato ad un plesso diverso.

Art. V — Articolazione dell’orario dilavoro
1. l'orario di lavore dei collaboratori scolastici & stabilito in funzione delle esigenze di funzionamento del plesso di assegnazione in un
piano che & pubblicato all'albo e con appositi ordini di servizio, scritti individualmente, entra il mese di settembre di ogni anno
scolastico di riferimento.
2. U'oraric di lavoro degli assistenti amministrativi & stabilito in funzione delle esigenze di funzionamento dell’ufficio e del ricevimento
del pubblico,
3. Le prestazioni eccedenti 'orario di servizio {straordinario) sono regolamentate come segue:

a) devono essare preventivamente autorizzate;

b) devono essere retribuite, secondo tabella oraria contrattuale, dal fondo d'istituto;

c) pessono essere convartite in recuperi compensativi, compatibilmente alle esigenze di servizio.

4. 11 D.5. su proposta del D5GA, a seguite di espiicita richiesta scritta e acquisita agli atti della scuola da parte dei collaboratori scolastici -
in deroga all'art. 51, comma 3, del CCNL 22.11.2007, prevede che “Forario di lavoro massimo giornaliero é di nove ore. Se ia prestazione
di lovoro giornaliera eccede le sei ore continuative il personole usufruisce a richiesta di unag pausa di almeno 30 minuti al fine del
recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comungue prevista se Vorario
continuativo di lavoro giornoliero & superiore olle 7 ore e 12 minuti” - al fine di consentire una migliore conciliazione tra vita lavorative e
vita familiare, concede la possibilita di effettuare un intervallo per pausa di soli 15 minuti.
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5. Il D.S. su proposta del DSGA e con ratifica del Consiglio d'lstituto, dispone le chiusure prefestive degll uffici di segretaria e direzione
nei giorni di sospensione dell'attivita didattica ¢ di vacanza; il personals, in queste giornate, & tenuto al recupero dell’orario di servizio
non prestato o alla fruizione delle ferie.

Art. Vil — Criteri per la fruizione dei parmessi per ['aggiornamento

L. Il personale ha il diritto di partecipare alle attivita di aggiornamento indette dall’amministrazione e ha diritte, previo consenso del
DSGA, a partecipare ad ultariari diverse attivita di aggiornamenta, compatibilmente con le esigenze di servizia.

2. Le ore di aggiornamento effettuate al di fuori dell’orario di servizio, danno diritto al recupero con permessi.

3. La formazione o aggiornamento deve risultare funzicnale alla piena realizzazione e allo sviluppo del profilo professicnale di
appartenenza.

4. In uno stesso giorno pué assentarsi, per seguire corsi di formazione e aggiornamento, al massimo un dipendente ATA (salvo diversa
autorizzazione}.

7. Nel caso in cui pervengano pil domande di partecipazione allo stesso corso di formazione e aggiornamento, saranno autorizzati, nel
rispetto delle esigenza di servizio, 1 docenti secondo i seguenti criteri:

a)  carsi obbligatori per la funzione svolia da chi ne fa richiesta;

b) corsi attinente |'attivita svoita da chi ne fa richiesta;

¢) rotazione, favorendo chi ha usufruito di un numera inferiore di ore;

d}  a parita di situazione  data precedenza al docente con minore eta anagrafica.

PARTE TERZA

Promozione della legalita, della qualita del favorao e del benessere organizzativo e Vindividuazione delle misure di prevenzione dello
stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out

Art. VIl - Promozione defla legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo

1. Agevolare l'interpretazione dei rispettivi ruali, profili e compiti allinterna di una rete di circolazione delle idee, atiraverso la effettiva
partecipazione alla gestione saciale della scuola che dovrebbe configurarsi come organizzazione basata sulle persone.

2. [nstaurare nell'ambiente scolastico etica deilla comunicazione, consapeveli che “ia vera comunicazione & costruzione del senso” (cit.
U. Eco).

3. La ricerca comune del senso, come circolarita delle idee e dei valori, deve basarsi sui principi di giustizia e di uguaglianza reale delle
opportunita, avvalendesi della corresponsabilita e della solidarieta che coinvalgano tutte le compenenti chiamate a operare all'intarno
dell’lstituto.

Art. VIl - Individuazione delle misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out

1. La Direzione individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fanomeni di burn-out con la partecipazione e la
collaborazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti,

2. La Direzione adoetta le misure di gestione e di comunicazione finalizzate a:
a} Chiarire gli obiettivi istituzionali individuati nel PTOF e il relativo ruole di ciascun profilo professionale;

b) Assicurare un sostegnc adeguato al miglioramento delle condizioni organizzative: equita nei carichi di lavoro, chiara
individuazione di responsabilitd e compiti funzionali alle attivita e valorizzazione delle competenze;

¢) Controllare il sistema premiante e garantire I'equita interna,

3. La Direzione promuove iniziative di farmazione dei lavoratori per migliarare la loro comprensione nei confronti delio stress, delle sue
possibili cause e del moda in cui affrontarlo per adattarsi al cambiamento.
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- APPENDICE B - MATERIE OGGETTO D! INFORMAZIONE =

PARTE PRIMA

Farmazione delle classi e degli organici

Art. IX — Proposta di formazione delle classi e degli organici

1. Nells formazione delle classi saranno tenuti in considerazione i "Criteri generali per la formazione delle classi” definiti dal Collegio e
approvati dal Consiglio d’lstituto in data 29 novembre 2023, con delibera n. 117

2. Nell'assegnare i docenti afle classi, saranno tenuti in considerazione “Criteri per I'assegnazione dei docenti alle classi” presentati al
Collegio dei Docenti nella seduta del 29 giugno 2023. In particolare, per quanto possibile, si terrd conto dei seguenti criteri:

- Per le assegnazioni di personale docente gia in servizio, sara di norma considerato prioritaric il criteric della continuita
didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente |'applicazione di tale principio (per esempio, I'incompatibilita
del docente con la classe /0 una spacifica e circostanziata richiesta di cambiare classe o corso da parte dello stesso Docenta).

- Alle classi dovra essere garantita, per quanto possibile, pari opportunita di fruire di personale stabile. Particolare attenzione
alla assagnazione di personale stabile va prestata nelle classi in cui si trovino alunni diversamente abili, in gquanto sovente
Yinsegnante di sostagno & assunto con incarico annuale e non costituisce punto di riferimento stabile per I'aiunno.

- Nei limit} del possibile dovrannao essere valorizzate le professionalitd e e competenze specifiche ed esaminate le aspettative,
nanché i titoli professionali posseduti da ciascun docente.

- In caso di richiesta di un docente di essere assegnato ad altra classe, I'accoglimente della domanda & condizionato daila
disponibilita del posta richiesto, cui possono concorrera con pari diritti tutti | docenti del plesso, nel rispetto dai criteri di cui a
tutti i punti del presente articoio.

- Uanzianita di servizio, desunia dalla graduatoria interna d'istituto, sara presa in considerazione, ma nan assunta come criterio
assoluto, poiché potrebbe risultare potenzialmente ostativa rispetio alle strategie utili 3 eventuali piani di miglioramento
dell'offerta, pertanto non & eriterio vincolante.

Se un Docente fosse interessato a cambiare classe o plassa & consigliabile progorre domanda motivata, meglio se da questioni
didattiche, &l Dirigente scolastico entro il 30 giugno. In ogni caso & assolutamente arioritario interesse padagogico-didattico degli
studenti, rispetto a gualsiasi esigenza o aspirazione dei singofi docenti.

PARTE SECONDA

Progetti nazionali ed eurupei

Art. X —Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

1. lindividuazione del personale interno per I'zttuazione dei progetti nazionali ed europei, sard preceduts da una procedura di
informazione mediante avviso interno, pubblicizzato mediante sito web e/c registro elettronico e/o informativa cartacea con
indicazione delie caratteristiche del progetto, del personale richiesto e delle competenze da possedere per le attivita/rucli/mansioni da
svolgere.

2. |l personale intarno disponibile ad assumere gli incarichi previsti dai progetti da realizzare, dovranna presentare regolare candidatura
e curriculum (in formato europec) che verra valutato sulla base delle caratteristiche del progetto.

3. | criteri di individuazione dei docenti interni per la partecipazione ai progetti europei sono i seguenti:

- disponibilita individuale {madiante presentazione di formale candidatura);

- documentate campetenze specifiche richieste dalle caratteristiche del progetto e/o dei percorsi formativi in cui Jo stesso si
articola;

- partecipazione diffusa, alternando il coinvalgimento dei decenti rispetto agli anni precedenti e/o ad altri progetti in corso nallo
stasso annc scolastico.

4. | criteri di individuazione del personale ATA per la partecipazions ai progetti nazionali ed europei sono | seguenti:

- disponibilita individuale {mediante presentazione di formale candidatura);

- possesso di eventuali specifiche professionalita richiests;

- partecipazione diffusa, alternando if coinvoigimento del parsonale Ata rispetto agli anni precedenti e/o ad altri progetti in
corso nello stesso anno scolastico.

5. La mancata presenza di personale con i reguisiti necessari comportera I'emanazione di un apposito bando per collaborazioni plurime
e/o per l'individuazione di personale esterno all’'amministrazione.
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